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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach
Filia w Lubinie



Nazwa ocenianego kierunku studidw: Zarzadzanie i inzynieria produkcji
1. Poziom/y studiow:  pierwszy
2. Forma/y studiow: niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™?
inzynieria mechaniczna, nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
inzynieria mechaniczna 56 ECTS 67

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1) nauki o  zarzadzaniu | 28 ECTS 33
i jakosci

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace

dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia na Kierunku
studiow Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
absolwent:

Odniesienie si¢ do
charakterystyki

drugiego stopnia
efektow uczenia sie
dla Kklasyfikacji na
poziomie 6 -7 PRK
(kod skladnika opisu)

WIEDZA

K_WI01

posiada  podstawowa wiedze z zakresu
funkcjonowania gospodarki, ma wiedzg dotyczaca
ekonomicznych i etycznych aspektow zarzadzania
produkcjg, oraz posiada gruntowng wiedze
dotyczaca zagadnien =z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz jego relacji z otoczeniem,
zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczo$ci, zna podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

P6S_WK (KI)

K_WI02

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy
dotyczace zarzadzania, w tym zarzadzania:
produkcja, procesami, jakoscig produkcji, wiedza,
ekologia iwarunkami pracy oraz potrafi
zastosowac¢ tg wiedzg w dziatalnosci zawodowe;j

P6S_WG

K_WI103

ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen,
obiektow 1 systemoéw produkcyjnych oraz
prowadzenia dziatalno$ci inwestycyjnej

P6S_WG (inz.)

K_WI04

zna zasady tworzenia i  funkcjonowania
przedsigbiorstwa w tym indywidualnej
przedsiebiorczosci 1 relacje miedzy nimi, takze w
powigzaniu z  wlasnymi  do$wiadczeniami
zdobytymi w srodowisku pracy

P6S_WK (inz.)

K_WI05

zna standardowe metody statystyczne i narzgdzia
informatyczne stuzace do gromadzenia, analizy
i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych
oraz zna standardowe metody ekonometryczne
oraz metody badan operacyjnych i innych,
wspomagajace procesy podejmowania decyzji
z  wykorzystaniem  standardow 1 norm
inzynierskich

P6S_UW (inz.)
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K_WI06

zna  podstawowe przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz
ma wiedz¢ o normach 1 standardach
w  poszczegélnych  obszarach  dziatalnosci
przedsigbiorstwa

P6S_WG

K_WI07

zna miejsce i rol¢ =zarzgdzania wiedza w
przedsigbiorstwie oraz znaczenie kultury, etyki
oraz postgpu technicznego w procesach przemian
wspotczesnych organizacji oraz potrafi odnies¢ ta
wiedze do fundamentalnych dylematow
wspoltczesnej cywilizacji

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze teoretyczna
i specjalistyczng ~ w okre$lonym  obszarze
funkcjonowania organizacji, w tym takze
podejmowac i zarzadzac samodzielnie
dziatalno$cig gospodarcza

P6S_UW
(in2)

K_U02

potrafi postugiwa¢ si¢ metodami analitycznymi,
symulacyjnymi i eksperymentalnymi  oraz
technikami informacyjnymi do realizacji typowych
zadan inzynierskich oraz w procesach decyzyjnych

P6S_UW

K_U03

ma umiejetnos¢ identyfikacji zasad i kryteriow
stuzacych rozwigzywaniu problemoéw organizacji
oraz potrafi analizowa¢ i prognozowaé poziom
oraz dynamike zmian wybranych miernikow
osiggnie¢ oraz dostrzec ich aspekty systemowe
i pozatechniczne, w tym aspekty techniczne

P6S_UW

K_U04

ma umigjetno$¢ oceny proponowanych rozwigzan
i udzialu w procesach podejmowania decyzji,
gtownie na poziomie operacyjnym i taktycznym

P6S_UW

K_U05

zna metody, techniki, narzedzia 1 materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich oraz zna ogdlnie typowe technologie
inzynierskie

P6S_UW (inz.)

K_U06

potrafi dokona¢ krytycznej analizy istniejgcych
rozwigzan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych i oceniaé te rozwigzania oraz
wskaza¢ mozliwe nowe rozwigzania

P6S_UW

K_U07

potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami
w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli (pracy, jakos$ci itp.) oraz

P6S_UW
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postugiwac¢ si¢ przepisami prawa w obszarze
studiowanego kierunku i znormalizowanymi
systemami zarzadzania w  przedsigbiorstwie
(rachunkowos$¢, BHP itp.) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan

K_U08

potrafi projektowa¢ oraz wykonywaé proste
urzadzenia, obiekty, systemy oraz realizowaé
procesy uzywajac wiasciwych metod, technik,
narzedzi 1 materialow, zgodnie 2z zadang
specyfikacja

P6S_UW

(inz)

K_U09

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ eksperymenty,
w tym pomiary isymulacje komputerowe, oraz
poprawnie zinterpretowal otrzymane wyniki
i wycigga¢ wnioski

P6S_UW (inz.)

K_U10

umie zorganizowac prace podleglym pracownikom
W sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo oraz
nadzorowa¢ prace duzych zespolow roboczych
oraz potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespolowych takze o charakterze
interdyscyplinarnym

P6S_UK

K_U11

rozumie potrzebg¢ komunikowania si¢ z otoczeniem
W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu réznych s$rodkow
przekazu informacji (W jezyku  ojczystym
i angielskim)

P6S_UK

K_U12

posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ wybranym
jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2
wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6S_UK

KOMPETNCJE SPOLECZNE

K_101

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

P6S_KK

K_102

dostrzega konieczno$¢ uczestniczenia
w budowaniu projektow spotecznych rozmaitej
natury, potrafiac objasni¢ aspekty ekonomiczne
1 zarzadcze tych projektow

P6S_KO

K_103

jest gotow do uczestniczenia w promowaniu
kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej

P6S_KO
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K_104 potrafi mysle¢ i dziata¢é w sposob przedsiebiorczy | P6S_KO
oraz innowacyjny

K_105 rozumie  potrzebe  postepowania  etycznego | P6S_KR
W ramach wyznaczonych 16l organizacyjnych
i spotecznych oraz dostrzega konieczno$¢ brania
odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania
przed wspotpracownikami

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy | P6S_KK
W rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych
i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku  trudnosci z  samodzielnym
rozwigzaniem problemu

K_106

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

Jerzy Widerski Dr, Prorektor ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
Anna Wojciechowicz Dr inz., Dziekan Wydziatu Zamiejscowego
Iwona Budka-Oborska Mgr, Kierownik Dziekanatu Wydziatu Zamiejscowego
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazowki ogdélne do raportu samooceny 8

Prezentacja uczelni 9

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 13

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie— _ 13

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 18

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 24

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 30

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 33

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 37

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 38

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 42

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 48

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 48
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 52
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 54
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrdédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Uczelnia Jana Wyzykowskiego powstata po konsolidacji Uczelni Zawodowej Zagtebia
Miedziowego w Lubinie z Dolnoslagskg Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach.
Gtéwna siedziba Uczelni miesci sie w  Polkowicach, natomiast Filia Uczelni -
w Lubinie.

Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury okresla
Regulamin Organizacyjny Uczelni Jana Wyzykowskiego przyjety Zarzadzeniem Rektora nr 50/2020
z dnia 09.12.2020 r. Zgodnie z Regulaminem, w Uczelni wyodrebnia sie Wydziat Nauk Spotecznych
i Technicznych, ktéry ma usytuowanie w siedzibie gtdwnej Uczelni w Polkowicach. Na mocy
regulaminu zostata utworzona Filia Uczelni z siedzibg w Lubinie, a w ramach jej struktury
wyodrebniono Wydziat Zamiejscowy. Filia Uczelni Jana Wyzykowskiego powstata na bazie

funkcjonujgcej do 31 grudnia 2015 roku Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie.
Kierunki studiéw prowadzone w Uczelni Jana Wyzykowskiego:

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Studia | stopnia

- Administracja

Pedagogika

Logistyka

Mechatronika

Informatyka

Wydziat Zamiejscowy w Lubinie

Studia | stopnia

- Gornictwo i Geologia

- Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
- Zarzadzanie

Studia Il stopnia

- Zarzadzanie

Jednolite studia magisterskie

- Prawo
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Uczelnig kieruje Rektor, Wydziatami — Dziekani. Rektor wykonuje swoje czynnosci
kierownicze m.in. przez prorektoréw oraz dyrektora administracyjno-finansowego, ktdrzy nadzorujg

prace poszczegdlnych jednostek wyodrebnionych w Uczelni.

1. Prorektor ds. rozwoju i nauki nadzoruje dziatalno$é:

Biura promocji i rozwoju inicjatyw lokalnych,

Petnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawnosciami,

Petnomocnika ds. rozwoju i wspétpracy samorzgdowej,

Petnomocnika ds. wspdétpracy miedzynarodowej i Programu Erasmus+,

Biblioteki UJW oraz Biblioteki Filii UJW.

2. Prorektor ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia sprawuje nadzér nad:

Wydziatem Nauk Spotecznych i Technicznych,

Filig UJW w Lubinie - Wydziatem Zamiejscowym,

Uczelniang komisjg ds. jakosci ksztatcenia,

Uczelnianym opiekunem praktyk.

3. Dyrektor administracyjno-finansowy nadzoruje dziatalnosé:

- Dziatu finansowo-kadrowego,

Dziatu gospodarczego,

Centrum ustug gospodarczych,

Archiwum,

Koordynatora ds. ochrony danych osobowych,

Dziekanatu,

Dziekanatu Wz,

Dziatu IT.

Do czasu konsolidacji studia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji (studia | stopnia
o profilu ogélnoakademickim) byty prowadzone w UZZM w Lubinie. Kierunek éw prowadzony byt od
2005 roku. Po konsolidacji kierunek zostat przypisany do éwczesnego Wydziatu Nauk Technicznych
z siedzibg w Polkowicach, ktéry przejat prowadzenie studiéw wraz ze studentami. Uczelnia w marcu
2017 r. wystgpita o nadanie Wydziatowi Zamiejscowemu w Lubinie uprawnien do prowadzenia
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkgcji.
W lipcu 2017 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej pozytywnie zaopiniowato wniosek Uczelni
w tejze sprawie (uchwata nr 310/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 6 lipca 2017
r.). Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg przez Wydziat Zamiejscowy w Filii UIW w Lubinie

od roku akademickiego 2017/2018.
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W ramach kierunku studenci ksztatcg sie w zakresie specjalnosci Inzynieria procesow
produkgcji. Studia prowadzone sg w formie niestacjonarnej. Co roku prowadzona jest rekrutacja takze
na studia stacjonarne, jednak ze wzgledu na znikome zainteresowanie tg formg ksztafcenia
w ostatnim czasie nie udaje sie uruchomi¢ ksztatcenia ,stacjonarnego”. Z tego powodu w ponizszym

raporcie wykazano dane i informacje dotyczace studiow w formie niestacjonarne;.

Relacje UJW z otoczeniem

Filia UJW ma swojg siedzibe w Lubinie, miescie lezgcym w centralnej czesci Legnicko-
Gtogowskiego Okregu Miedziowego, gdzie swojg siedzibe ma jedna z najwiekszych spotek Skarbu
Panstwa - KGHM Polska Miedz S.A. Spodtka znajduje sie w czotéwce producentéw miedzi i srebra na
Swiecie. W strukturze Polskiej Miedzi znajdujg sie trzy kopalnie miedzi, dwie huty miedzi i jedna
walcownia, ponadto kilkadziesigt spétek, tzw. ,,spotek otoczenia”, prowadzgcych dziatalnosc
wspomagajacg gtowny proces technologiczny. KGHM PM S.A. jest niewatpliwie najwiekszym
pracodawca Regionu.

W dniu 20 kwietnia 2020 roku zostato podpisane Porozumienie pomiedzy KGHM Polska
Miedz S.A. a Uczelnig Jana Wyzykowskiego w Polkowicach. Strony Porozumienia postanowity
stworzy¢ trwate ramy wspodtpracy w zakresie rozwoju gérnictwa i geologii oraz kreowania
nowoczesnego wizerunku ksztatcenia na zasadzie rdéwnosci i partnerstwa. Przedmiotem
dtugoterminowego i wieloaspektowego Porozumienia jest wspdtpraca w zakresie inicjowania
i realizacji wspdlnych prac naukowo-badawczych, rozwojowych, ksztatcenia, praktycznego
wykorzystania wiedzy i technologii z obszaru gérnictwa i geologii dla dobra spotecznego oraz dziatan
na rzecz rozwoju Zagtebia Miedziowego i kraju. W sierpniu 2020 roku w siedzibie KGHM Polska
Miedz S.A. podpisano umowe pomiedzy Uczelnig a holdingiem o ksztatceniu dualnym na kierunku
Gornictwo i Geologia. Tres¢ umowy okresla takze szereg innych ptaszczyzn mozliwej wspotpracy.
Uczelnia i miedziowa spotka bedg wspodlnie ksztatcity studentdw na kierunku Goérnictwo
i Geologia. Co wazne, porozumienie przewiduje realizowanie programéw stypendialnych dla
najlepszych studentdéw i absolwentéw Uczelni, traktujgc to jako inwestycje na rzecz tworzenia
zaplecza dla kompetentnej kadry przysztych pracownikéw KGHM.
Wydarzeniem, ktére miato najwieksze znaczenie dla ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji, byto podpisanie w lutym 2020 roku porozumienia partnerskiego pomiedzy
Uczelnig Jana Wyzykowskiego aspdtkg Bosch Rexroth. W ramach podpisanego porozumienia
studenci bedg mieli m.in. mozliwo$¢ odbywania praktyk w Bosch Rexroth. Spdétka objeta patronat
nad kierunkami Zarzadzanie iinzynieria produkcji oraz Mechatronika. Nie bez znaczenia jest takze
che¢ wsparcia laboratoriow mechatronicznych UJW. Ponadto spdtka deklaruje fachowa pomoc

w ksztattowaniu tresci programowych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych, rowniez tych
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zwigzanych z Przemystem 4.0. Do grona partneréw UJW w 2020 roku dotgczyli m.in. Centrum Badan
Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco S.A., KGHM Polska Miedz S.A., KGHM Zanam S.A., MERCUS
Logistyka Sp. z 0. 0., Przedsiebiorstwo Budowy Kopalr PeBeKa S.A.
O sile gospodarczej Regionu stanowi dodatkowo Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
z podstrefami w Lubinie i w Polkowicach. Tylko w polkowickiej podstrefie LSSE zlokalizowane sg
fabryki takich koncernéw jak: Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0. (Niemcy), Sitech Sp. z o.o.
(Niemcy), CCC Faktory (Polska), Royal Europa (Kanada), oraz Sanden Manufacturing Poland Sp. z o.0.
(Japonia), i inne. Usytuowanie owych koncernéw w Lubinie badZ w jego najblizszym otoczeniu
sprawia, ze UJW staje sie naturalnym i oczywistym zréddtem kadr zasilajgcych owe koncerny, a takze
przygotowuje studentdw do samodzielnej dziatalnosci gospodarczej czesto w ramach kooperacji
z tymi podmiotami.
Witadze Uczelni majgc na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia podejmujg dialog
z pracodawcami Regionu. Dzieki podpisanej umowie partnerskiej z Bosch Rexroth, tresci
programowe sg konsultowane z przedstawicielami firmy i aktualizowane pod katem zaspakajania
potrzeb wspétczesnego rynku pracy. Ponadto, oferta edukacyjna oraz programy studiéw sg na
biezgco konsultowane z przedstawicielami pracodawcéw, dziatajgcych na lokalnym rynku i bedacych
cztonkami Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego. Konwent UJW jest organem kolegialnym,
opiniotwérczo-doradczym, wspierajagcym rozwdj oraz dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa
i organizacyjng Uczelni. Sktada sie z przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji finansowych,
administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych, organizacji
pracodawcow oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek pracy. Konwent zrzesza przedstawicieli
pracodawcow z regionu, ktdérzy majg realny wptyw na program nauczania i jako$¢ ksztatcenia swoich
potencjalnych pracownikéw. Dzieki tej wspodtpracy program studiow dla ocenianego kierunku
odzwierciedla aktualne i realne potrzeby pracodawcéw. Od marca 2020 r. do chwili obecnej
Konwent nie spotyka sie stacjonarnie ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng na $wiecie, ale

Wtadze Uczelni dbajg o kontakt z poszczegdlnym cztonkami Konwentu z osobna.

Dziatalnos¢ Uczelni

W Uczelni Jana Wyzykowskiego aktywnie dziata 5 két naukowych:
1) Koto Naukowe Gdrnikéw i Geologdw,

2) Koto Naukowe Administratywistow,

)

)

3) Koto Naukowe Wirtualnej Organizacji Dziatan,

4) Koto Naukowe Promocji i Marketingu ProMa,
)

5) Koto Naukowe Wolontariusze.

UJW prowadzi wspodtprace z partnerami zagranicznymi:
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— w ramach programu ERASMUS+ z partnerami z Czech, Wegier, Rumunii, Butgarii, Cypru, Turcji
(w ramach Erasmusa prowadzi wymiane studentéw, pracownicy uczestniczg w konferencjach
zagranicznych),

— w oparciu o bilateralne umowy z uniwersytetami z Ukrainy, Rosji, Armenii i Indii.

Wspotpraca z partnerami (uczelniami) zagranicznymi stwarza m.in. dodatkowe pole do
badan naukowych, zwtaszcza o charakterze komparatystycznym, jak i rozwijania oferty dydaktycznej
w jezykach obcych.

W wydziale, corocznie prowadzone s3 zajecia wspodlne ze studentami z Rumunii
i Wegier.

Uczelnia byfa gtéwnym wykonawcg miedzynarodowego projektu DIMBI  wspdlnie
z Uniwersytetem Ekonomicznym z Wroctawia, Uniwersytetem Ekonomicznym z Warny i firma
z Malty. Kierownikiem projektu byt dr inz. Zdzistaw Pélkowski z tutejszego Wydziatu.

Uczelnia jest wspétorganizatorem corocznej miedzynarodowej konferencji ETAEK (nowe
trendy i podejscia) wspdlnie z Uniwersytetem w Pitesti, uczelnig z Paryza i Grecji.

W Uczelni dziata wydawnictwo uczelniane. Wydawane sg trzy czasopisma: ,Zeszyty
Naukowe UJW. Studia z Nauk Technicznych”, ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk Spotecznych”
oraz ,Spotecznosci Lokalne. Studia Interdyscyplinarne”. W Zeszytach Naukowych UJW publikowane
sg wyniki badan naukowych prowadzonych zaréwno przez badaczy afiliowanych w UJW, jak i innych

uczelni z Polski oraz zagranicy.

Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie —

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztafcenia z misjq i gfdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniukazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatow,
oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqzku ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczeniaspoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

5. cech wyrézniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektéow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiéw, a takzez aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktykiw obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,
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7. efektow uczenia sieprowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniemprzyktadowych
rozwiniec¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszgcych sie do ogodlnych i szczegétowych efektéow uczenia sie zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Misja Uczelni Jana Wyzykowskiego jest ksztatcenie studentéw nabywajacych kompetencje,
umiejetnosci i postawy, ktére utatwig im kariery zawodowe, uzyteczne dla wszechstronnego rozwoju
regionu.

Realizacja Misji wymaga:

statego dostosowywania oferty edukacyjnej do dtugookresowych potrzeb lokalnego rynku pracy,

— zapewnienia odpowiedniego poziomu kadrowego i infrastrukturalnego Uczelni,

prowadzenia dziatalnosci badawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Zagtebia

Miedziowego,

realizacji spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, bliskiej wspdtpracy z wtadzami samorzgdowymi
i otwarcia na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Cele strategiczne okreslone w Strategii rozwoju UJW na lata 2019 — 2022:

1. Ksztatcenie i state dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
2. Rozwdj kadry i infrastruktury Uczelni.
3. Badania naukowe ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Zagtebia Miedziowego.

4. Spoteczna odpowiedzialnosé Uczelni.

Celem studidow na ocenianym kierunku jest m.in.:

- przekazanie wiedzy ogdlnej z zakresu nauk technicznych oraz ksztattowanie krytycznego
rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach technicznych;

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (na bazie wiedzy ogdlnej
z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz krytycznego rozumienia zjawisk i procesow
ekonomicznych, organizacyjnych i psychospotecznych;

- nabycie przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do realizacji wiasnej
przedsiebiorczosci, wspdtzarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania kariery menedzeréw
i specjalistow w réznych strukturach organizacyjnych;

- nabycie przez absolwentéw umiejetnosci praktycznego rozwigzywania typowych probleméw

inzynierskich, menedzerskich i technicznych;
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- ksztattowanie wtasciwych postaw etyczno-spotecznych, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w Srodowisku pracy i poza nim, atakzie
ugruntowanie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju
osobistego.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/qospodarczej wtasciwymi dla kierunku i inzynieria

produkcji

Cel studiow wyraznie wskazuje, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie
i inzynieria produkcji jest Scisle powigzana z misjg UJW oraz gtdwnym celami strategicznymi Uczelni.
Program studiéw na kierunku opracowano w taki sposéb, by mdéc w petni realizowa¢ misje
ksztatcenia studentéw w oparciu o wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie
z potrzebami rynku pracy. Wydtuzona do 6 miesiecy praktyka umozliwia studentom nabycie
umiejetnosci praktycznych, co ma ogromne znaczenie na trudnym i ciggle zmieniajgcym sie rynku
pracy. Ponadto studenci majg mozliwo$é wyboru interesujacych ich modutéw specjalnosciowych,
mogg uczestniczy¢ w programie Erasmus+ i w pracach két naukowych. Dzieki temu majg wptyw na
swojg sciezke edukacyjng i witasny rozwdj. Bardzo duze znaczenie nadaje sie dbatosci o wysokie
standardy etyczne.

Oferta edukacyjna oraz programy studidw sg na biezgco konsultowane z przedstawicielami
pracodawcow, dziatajgcych na lokalnym rynku. W pracach nad efektami uczenia sie dla kierunku i ich
doskonaleniem uczestniczg m.in. interesariusze zewnetrzni — partnerzy podpisanych porozumien
(m.in. Bosch Rexroth Sp. z 0. 0., Centrum Badan Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco S.A., KGHM Polska
Miedz S.A., KGHM Zanam S.A., MERCUS Logistyka Sp. z o. o., Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln
PeBeKa S.A.).

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent ocenianego kierunku jest inzynierem przygotowanym do pracy zaréwno
w zespole, jak réwniez do petnienia funkcji kierowniczych i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Duzym atutem kierunku jest to, ze jego ukonczenie daje mozliwos¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci i kompetencji zaréwno z zakresu zarzadzania, jak réwniez z obszaru nauk
technicznych. Przygotowanie menedzerskie w powigzaniu z wiedzg techniczng daje gwarancje
wtasciwego rozumienia funkcjonowania rzeczywistych proceséw wytwérczych zachodzacych
w przedsiebiorstwach. Wszystko to jest niezwykle istotne z punktu widzenia potencjalnego
pracodawcy i zapewnia duzg elastyczno$¢ w wyborze miejsca pracy oraz pozwala na tatwg adaptacje

do szybko zmieniajgcych sie wymagan rynku.
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Oczekiwania formutowane wobec kandydatdw oferowanych specjalnosci

Rekrutacja na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i jednolite magisterskie
prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsrdd oséb spetniajagcych kryteria przewidziane
w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Warunkiem formalnym studiowania jest
ztozenie w przewidzianych terminach dokumentdw uprawniajgcych do studiowania na wybranym
kierunku.

Studia adresowane s3 m.in. do oséb, ktére chcg uzyska¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania procesami produkcyjnymi w wybranych zakresach inzynierii produkcji, planujg
wykonywac prace w zakresie organizowania izarzadzania personelem oraz koordynowa¢ prace
zespotéw badawczych, wigzg swojg przysztos¢ z pracg przy realizacji i wdrazaniu prac badawczych
i rozwojowych, jak rowniez z doradztwem technicznym iorganizacyjnym w wybranym zakresie

inzynierii wytwarzania.

Mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku

Szeroki wachlarz umiejetnosci praktycznych, wiedzy i kompetencji spotecznych zdobytych
przez absolwenta w trakcie studidw jest przydatny w takich obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw,
jak: badania i rozwdj, projektowanie przebiegu proceséw wytwdrczych, produkcja, eksploatacja
i serwis. W obszarach tych wystepujg stanowiska zaréwno kierownicze, jak i specjalistow z zakresu
technologii i techniki wytwarzania oraz kadry zarzadzajacej. Ponadto absolwenci sg znakomicie

przygotowani do zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Stanowiska kierownicze mogg by¢ zwigzane z zarzgdzaniem m.in.:
- przedsiebiorstwami wysokich technologii,

- technika, produkcja, jakoscig i produktami,

- procesami wytwdrczymi, procesami produkcji,

- dziatalnoscig innowacyjng i inwestycyjna.
Stanowiska specjalistéw technologdéw mogg dotyczy¢ gtéwnie:

- inzynierii przygotowania produkcji i wytwarzania produktow,

inzynierii rozwoju i opracowania nowych produktéw,

inzynierii ochrony srodowiska,

inzynierii zarzagdzania jakoscig i kontroli.

Ponadto w obszarze stanowisk dla absolwentéw tego kierunku znajdujg sie rowniez stanowiska
zwigzane z:

- ekonomikg produkcji i pracy,

- controllingiem w przedsiebiorstwie,

- zarzadzaniem strategicznym,
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- zarzadzaniem finansami.

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Uczelnia Jana Wyzykowskiego od wielu lat podejmuje dziatania w celu nawigzania
wspotpracy z zagranicznymi uniwersytetami oraz osrodkami naukowymi na sSwiecie. Wynika to
z przekonania Witadz UJW o tym, ze koncepcja ksztatcenia musi uwzgledniaé sprawdzone
i funkcjonujace na Swiecie wzorce miedzynarodowe.

W ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspdtpracuje z:

1) Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie,
2) Uniwersytetem w Nikozji,
3) Uniwersytetem w Pilznie,
4) Uniwersytetem w Piteszti,
5) Uniwersytetem w Izmirze,

6) Uniwersytetem w Debreczynie.

Poza programem Erasmus+ Uczelnia nawigzata wspoétprace z:

- Rosyjsko-Ormianskim (Stowianskim) Uniwersytetem w Erewaniu,

- Uniwersytetem Lwowskim im. lwana Franki,

- Miedzynarodowym Uniwersytetem Przyrody, Spoteczenistwa i Cztowieka ,,Dubna”,
- Panstwowym Rosyjskim Uniwersytetem Handlowo-Ekonomicznym,

- Rosyjskg Miedzynarodowg Akademig Turystyki, filia w Dmitrowie.

Ponadto Uczelnia podpisata 4 umowy z uniwersytetami z Indii dotyczacymi wspotpracy,
wspdlnych badan naukowych, wymiany studentdw, pracownikéw w réznych dziedzinach nauki,
w tym m.in. w zakresie zarzadzania, zarzadzania wiedzg, zarzadzania przedsiebiorstwem, E-biznesu,
zarzadzania publicznego, zréwnowazonego zarzadzania, zarzadzania technologia informacji

i komunikacji.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji

inzynierskich
Opisy kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku znajdujg sie:
— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zatgczniku

do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2153);

— W opisie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartym w czesci | zatgcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 17



efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2218);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji obejmujgcych kompetencje inzynierskie zawartym w czesci |l do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktykiw obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, zewskazaniem
przyktadowych powiqzarn tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rdwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,
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8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktérych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania kompetencji inZynierskich,
w przypadku kierunku studidw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia reguti wymaganwzakresie programu studiow isposobuorganizacjiksztafcenia, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Kierunek Zarzadzanie i inzynieria produkcji to interdyscyplinarny kierunek, ktéry
przyporzadkowany zostat do dziedziny nauk technicznych i inzynieryjnych oraz dziedziny nauk
spotecznych. Umozliwia ksztatcenie specjalistdow potrafigcych fgczy¢ umiejetnosci i nowoczesng
wiedze inzynierska z umiejetnosciami i wiedzga menedzersky. Absolwent tego kierunku jest
inzynierem przygotowanym do pracy zaréwno w zespole, jak réwniez do petnienia funkcji
kierowniczych i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Duzym atutem kierunku jest to,
ze jego ukonczenie daje mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci i kompetencji zaréwno
z zakresu zarzadzania jak réwniez z obszaru nauk technicznych. Przygotowanie menadzerskie
W powigzaniu z wiedzg techniczng daje gwarancje wifasciwego rozumienia funkcjonowania
rzeczywistych procesdw wytwdrczych zachodzacych w przedsiebiorstwach. Wszystko to jest
niezwykle istotne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy i zapewnia duzg elastycznosé
w wyborze miejsca pracy oraz pozwala na tatwg adaptacje do szybko zmieniajgcych sie wymagan
rynku.

Ciggty rozwdj przemystu, w tym w regionie Zagtebia Miedziowego przemystu gérniczo-
hutniczego i dziedzin pokrewnych, wymaga wykwalifikowanej kadry inzynieryjno-menadzerskiej,
orientujacej sie w tendencjach rozwojowych przemystu oraz posiadajgcej umiejetnosci w zakresie
stosowania rozwigzan juz istniejgcych, zaréowno w kraju, jak i na Swiecie.

Studia na ocenianym kierunku trwajg siedem semestréw i konczg sie uzyskaniem przez
absolwenta tytutu zawodowego inzyniera. Jest to wtasciwy czas na realizacje programu studidw,
przewidywanych tresci ksztatcenia oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow
uczenia sie. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi dla specjalnosci
Inzynieria proceséw produkcji 210 ECTS. Punkty ECTS, przypisane do danych przedmiotdw,
odzwierciedlajg zaréwno faktyczne godziny kontaktowe, jak i prace wtasng studenta.

Program studiéw dla ocenianego kierunku zostat tak skonstruowany, by tresci programowe
byty zgodne z efektami uczenia sie oraz by uwzgledniaty aktualng wiedze i sposéb jej zastosowania
z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji, normy i zasady oraz aktualny stan rynku pracy.
W programie ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji szczegdlng uwage zwrdcono
na przekazanie wiedzy z zakresu nauk technicznych i spotecznych oraz zdobywanie umiejetnosci

praktycznych, co znajduje odzwierciedlenie w duzej liczbie zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych
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i projektowych, a w szczegdlnosci w obowigzkowym realizowaniu szesciomiesiecznych praktyk
zawodowych w regionalnych firmach.

Nazwy przedmiotéw (modutdw) ksztatcenia wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami
uczenia sie (PEU) wraz liczbg punktéw ECTS, wymagania wstepne i cele dydaktyczne, oraz tresci
programowe, formy i metody ksztatcenia zapewniajgce osiggniecie zaktadanych PEU opisane sg
w kartach przedmiotédw. Karty przedmiotdw zawierajg rowniez sposoby weryfikacji i oceny
zaktadanych PEU.

Zarzadzeniem Rektora nr 44/2020 z dnia 26.10.2020 r. zostata wprowadzona Instrukcja
Metody i narzedzie weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie w Uczelni
Jana Wyzykowskiego. Zgodnie z Instrukcjg w Uczelni dopuszcza sie dowolno$¢ stosowania metod
i narzedzi weryfikacji efektow uczenia sie. Podczas procesu ksztatcenia mozna zatem stosowac forme
ustng i pisemng, w tym réwniez: projekt, sprawozdanie, referat, esej, ¢wiczenie laboratoryjne,
analize, studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy obejmujacy schematy
obcigzen i rysunki. Wymienione przyktadowe metody muszg by¢ dostosowane do formy zaje¢, tresci
programowych oraz efektywnosci procesu ksztatcenia. Stosowane metody weryfikacji efektow
uczenia sie muszg zostac precyzyjnie okreslone w karcie przedmiotu. Wskazana metoda weryfikacji
efektow uczenia sie (szczegdlnie w zakresie oceny podsumowujgcej — zaliczenia przedmiotu lub
egzaminu) powinna szczegétowo okresla¢ forme wypowiedzi, rodzaj dokumentu, zawartos$é zadania
czy temat pracy. Na kazdym etapie procesu ksztatcenia Student powinien znac kryteria oceny
stosowane podczas weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

Instrukcja okresla szczegétowo jakie kryteria powinna spetniaé weryfikacja efektdw uczenia
sie przy zastosowaniu form pisemnych, ustnych, podczas ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia dla studentéw niestacjonarnych odbywajg sie gtdwnie w soboty i niedziele. Zajecia
organizowane s w pottoragodzinnych blokach (w godzinach 08.00 - 18.20). Pomiedzy
poszczegblnymi blokami zaje¢ wystepujg 10 minutowe przerwy, za wyjgtkiem przerwy obiadowej,
ktora trwa 40 minut. Zajecia realizowane sg w formie wyktadéw, ¢wiczen, konwersatoriow,
projektéw, laboratoridow, lektoratéw i seminariéw. Liczebnos¢ grup uzalezniona jest od formy zajeé,
i tak: grupy wyktadowe liczg do 60 osdb, grupy ¢wiczeniowe i konwersatoryjne do 30 osdb, grupy
projektowe, laboratoryjne i seminaryjne do 15 osdb, grupy lektoratowe 15 do 20 osdb.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju i wprowadzonymi obostrzeniami
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 w UJW, w tym na ocenianym kierunku prowadzi sie nauczanie zdalne (z realizacjg czesci
zajec praktycznych stacjonarnie w laboratoriach), zgodnie z zarzgdzeniami Rektora nr 9/2020 z dnia

23.03.2020 r. oraz 43/2020 z dnia 16.10.2020 r.
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Program studidw dla specjalnosci Inzynieria proceséw produkcji przewiduje 2211 godzin
dydaktycznych, w tym: 463 godziny wykfaddéw, 1748 godzin zajec¢ o charakterze praktycznym, w tym
338 godzin ¢wiczen, 40 godzin konwersatoridow, 162 godziny zajec projektowych, 144 godziny zajec
laboratoryjnych, 44 godziny zaje¢ seminaryjnych, 60 godzin lektoratéw oraz 960 godzin praktyk
zawodowych). Prawie wszystkie przedmioty wyktadane na kierunku, za wyjatkiem szkolenia
bibliotecznego i praktyk zawodowych, wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow.

Zajecia, w trakcie ktéorych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace
do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane sg w duzej mierze w formie laboratoridow
i projektow. Student realizuje obowigzkowo jeden z jezykéw obcych (do wyboru: jezyk angielski,
jezyk niemiecki). Jezyk obcy realizowany jest przez trzy semestry. Za jego realizacje student otrzymuje
tacznie 9 punktéw ECTS. Dzieki zajeciom z lektoratu jezyka obcego student nabywa umiejetnosc
postugiwania sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2.

Przedmioty, na ktérych studenci osiggajg efekty wuczenia sie prowadzace
do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane s3 w gtéwnie w formie: wyktad, ¢wiczenia
+laboratorium/projekt. Dobér tresci i metod ksztatcenia zapewnia uzyskanie wysokiej skutecznosci
osiggania efektow uczenia sie. Wszystkie zajecia laboratoryjne i projektowe odbywajg sie
w specjalistycznych pracowniach laboratoryjnych wchodzgcych w sktad zaplecza dydaktycznego UJW.

Oferta przedmiotow do wyboru (wybdr specjalnosci, wybdér miejsca praktyki, wybodr
promotora w ramach przedmiotu Seminarium dyplomowe), tematu prac inzynierskich gwarantuje
zindywidualizowang sciezke ksztatcenia studentéw kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Regulamin studidw w UJW przewiduje mozliwos¢ przyjmowania studentdw w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie. Szczegdétowo tg kwestie normuje Regulamin potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw, przyjety uchwatg
Senatu 18/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie odbywajg studia pod opiekg naukowg i wedtug indywidualnego programu
studiéw, okreslonego przez Dziekana.

Ponadto, Regulamin studiéw w UJW przewiduje indywidualng organizacje studiow.
Indywidualna organizacja studiow polega na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobow
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu studidéw. Szczegdtowe zasady
realizacji indywidualnej organizacji studiéw okreslone zostaty w Uchwale nr 13/2020 Senatu UJW
z dnia 5 listopada 2020 r. Polega ona w szczegdlnosci na odejsciu od sekwencyjnego systemu
organizacji zaje¢ dydaktycznych. Realizacja procesu ksztatcenia odbywa sie w formie eksternistycznej
przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku uzyskania przez studenta wszystkich zaliczen oraz zdania

wszystkich egzamindéw w kolejnosci ujetej w programie studiéw. Zgoda na realizacje studiéw wedtug
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indywidualnej organizacji wydawana jest przez Dziekana - na umotywowany pisemny wniosek
studenta, uzasadniony dotychczasowym przebiegiem studidw oraz warunkami utrudniajgcymi ich
realizacje w zwyktym trybie. W roku akademickim 2020/2021 z mozliwosci indywidualnej organizacji
studiow skorzystato 25 studentéw Wydziatu Zamiejscowego UJW, w tym 7 z ocenianego kierunku.
Uczelnia podejmuje  rowniez dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie
do edukacji oséb z niepetnosprawnoscia, w celu zapewnienia im petnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia. Wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia, zaréwno
w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracja w S$rodowisku
akademickim,  oferuje  zatrudniony w  Uczelni  Petnomocnik  Rektora ds. o0séb
z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z Regulaminem studiow UJW, student z niepetnosprawnoscig moze:

— ubiegaé sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wykfadowej, jesli w zwigzku ze specyfika
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest mozliwy,

— ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte
w karcie przedmiotu i okreslone przez prowadzgcego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotéw okreslany jest przez Dziekana),

— w uzasadnionych przypadkach moze - za zgodg prowadzacego zajecia - wykonywaé na wtasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zajec, robienie zdjec
lub otrzymanie materiatdw dotyczacych zaje¢ od prowadzgcego; moze réwniez korzystaé
z innych urzadzen lub pomocy osdb robigcych notatki,

— w uzasadnionych przypadkach moze ubiegad sie o alternatywne formy zdawania egzamindow
lub zaliczen,

— moze starac sie o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci nie moze przystgpié¢ do egzaminu
W wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studidow umozliwia udziat w zajeciach ttumaczy jezyka migowego,
a takze asystentéw oséb niepetnosprawnych, np. ruchowo, niedostyszacych i niewidomych. Osoby
pomagajace studentom z niepetnosprawnoscig powinny posiada¢ zgode Dziekana na uczestniczenie
w zajeciach. Osoby pomagajgce studentom z niepetnosprawnoscia mogg uczestniczyé réwniez
w pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach, przy czym osoby te nie mogg by¢ merytorycznie
badz zawodowo zwigzane z przedmiotem.

W naszej ocenie, przedstawiona konstrukcja programu studiéw, a takze dziatania podjete

przez Uczelnie w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb studentéow, w tym
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studentéw z niepetnosprawnoscig oraz indywidualizacji toku studiéw w petni pozwalajg studentom
na osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Program studiéw na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, profil praktyczny
przewiduje obowigzkowg praktyke zawodowa w wymiarze 960 godzin, realizowang przez studentéw
na drugim, czwartym i széstym semestrze nauki. Za zrealizowang praktyke zawodowg student
otrzymuje 33 punkty ECTS. Zasady odbywania praktyki okreslone s3 w Regulaminie praktyk dla
studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetym zarzadzeniem Rektora nr 29/2019 z dn.
10.12.2019 r. Praktyki odbywajg sie zgodnie z programami praktyk przygotowanymi przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z koordynatorem kierunku i zatwierdzonymi przez
Dziekana Wydziatu. Studenci korzystajg z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnie lub poszukuja
mozliwosci odbycia praktyki samodzielnie.

Praktyki powinny odbywac sie w zaktadach lub instytucjach, ktérych dziatalnos¢ wpisuje sie
w kierunek studiow. Student ma obowigzek zgtoszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce to jest
opiniowane przez koordynatora kierunku i zatwierdzanie przez Dziekana. Praktyka zostaje zaliczona,
przy spetfnieniu jednoczesnie nastepujgcych warunkdéw: student odbedzie praktyke w wymiarze
i terminach okreslonych w programie studiéw i dostarczy na Uczelnie swiadectwo odbycia praktyki
z zaktadu pracy oraz sprawozdanie z odbycia praktyki, w terminie zgodnym z programem studiéw.
Praktyka zaliczana jest przez Dziekana poprzez dokonanie stosownego wpisu w dokumentacji
przebiegu studidow danego studenta oraz w protokole zaliczenia przedmiotu, po uprzednim
zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie przez opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy,
w ktérym student odbywat praktyke oraz przez koordynatora kierunku. Niezaliczenie praktyki jest
jednoznaczne z koniecznoscig jej powtdrzenia i oznacza brak podstawy do zaliczenia semestru,
w ktdrym praktyki powinny by¢ zrealizowane.

Dziekan moze, na pisemng prosbe studenta, zaliczy¢ jako praktyke wykonywang przez
niego prace zawodowg w trakcie trwania studiow lub w okresie nie dtuzszym niz 5 lat przed
rozpoczeciem terminu praktyki, jesli udokumentuje on, ze doswiadczenie zawodowe odpowiada
programowi praktyki dla danego kierunku, a okres pracy jest dtuzszy niz wymiar praktyki okreslony
programem praktyki. Dziekan przed wydaniem decyzji zasiega opinii koordynatora kierunku.

Merytoryczny nadzér nad praktykg sprawuje Dziekan. Nadzér organizacyjny nad
praktykami oraz kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Uczelnianego Opiekuna Praktyk,
wyznaczonego przez Rektora. Opiekun praktyki odpowiada za realizacje praktyki zgodnie
z jej celami i ustalonym programem, w szczegdlnosci jest upowazniony do wyrywkowe] kontroli
realizowania praktyki przez studenta.

Uczelnia, by zapewni¢ miejsce realizacji praktyk studentom ocenianego kierunku podpisata

umowy i porozumienia o wspotpracy i partnerstwie, m.in. z takimi instytucjami jak: Bosch Rexroth
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Sp. z 0. 0., Centrum Badan Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco S.A., KGHM Polska Miedz S.A., KGHM

Zanam S.A., MERCUS Logistyka Sp. z 0. 0., Przedsiebiorstwo Budowy Kopalri PeBeKa S.A.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1

wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomdw studiow,

zasad, warunkdwi trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentdéw, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogdlinych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatfcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniemprzyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie
do umiejetnosci praktycznych, stosowaniawfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,
doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powiqgzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studidow koriczgcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

spetnienia reguti wymaganwzakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studidw zwiezle:

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

opisa¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych),

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



4. przedstawi¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopieriprzydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztafcenia przez absolwentdw ocenianego kierunku.

Przyjecie na studia

Przyjecie na studia w Uczelni Jana Wyzykowskiego odbywa sie w drodze:

1) rekrutacji,
2) przeniesienia z innej uczelni,
3) potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Rekrutacja na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsréd oséb
spetniajgcych kryteria przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentéw
uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku. Rekrutacja na kierunek Zarzadzanie
i inzynieria produkcji w roku akademickim 2020/2021 prowadzona byta w oparciu o zasady rekrutacji
przyjete uchwatg Senatu UJW nr 6/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r. Kandydaci zobowigzani byli
zarejestrowaé sie drogg elektroniczng w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastepnie,
W wyznaczonym terminie, ztozy¢ w Dziekanacie komplet wymaganych dokumentéw. Przyjecie na
studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na
studia byty jawne.

Przeniesienie z innej uczelni (w tym zagranicznej) odbywa sie na zasadach okreslonych
w § 9 Regulaminu studidw w Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetego Uchwatg nr 2/2019 Senatu
UJW z dnia 24 kwietnia 2019 r. Student moze przenie$¢ sie do UJW, jesli uzyska zgode Dziekana
wyrazong w drodze decyzji oraz potwierdzenie wypetnienia wszystkich obowigzkéow wynikajgcych
z przepiséw obowigzujgcych w uczelni, ktdrg opuszcza. Przeniesienie jest mozliwe nie wczesniej niz
po zaliczeniu jednego semestru. W przypadkach nieosiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie,
Dziekan moze wyznaczy¢ rdinice programowe i sposob ich wyréwnania. Student otrzymuje
w jednostce przyjmujacej takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich przedmiotéw, form zajec i praktyk zawodowych w tej
jednostce. Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej
Uczelni albo poza Uczelnig, w tym w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw przypisanych
zajeciom i praktykom zawodowym okreslonym w programie studidw jest stwierdzenie zbieznosci
osiggnietych efektéw uczenia sie. Wg podobnych regut przebiega uznanie efektéw uczenia sie
w przypadku powtarzania roku, wznowienia studidw, podjecia studiéw po urlopie lub zmiany
kierunku studidw. Decyzje o przeniesieniu i uznaniu przedmiotéw podejmuje, na wniosek studenta,
Dziekan wydziatu przyjmujacego, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacja

przebiegu studiéw odbytych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza nig.
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W Uczelni funkcjonuje Regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw, przyjety uchwatg Senatu nr 18/2019 z dn. 30 wrzesnia 2019 r.
Zgodnie z nim, kandydat na studenta, ktéry zdobyt wiedze lub umiejetnosci m.in. w trakcie pracy
zawodowej, stazu, wolontariatu moze stara¢ sie o ich uznanie na poczet studidow zgodnie z zasadami
i trybem okreslonym tym regulaminem. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢
studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studidéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Maksymalny odsetek studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie nie moze by¢ wyziszy niz 20% ogdlnej liczby studentéw w kazdym roku. Wniosek
kandydata o potwierdzenie efektéw uczenia sie poza systemem studidéw ocenia zespdét powotany
przez Dziekana. Z przeprowadzonego postepowania w sprawie uznania efektdw uczenia sie
sporzadzany jest pisemny protokdét zawierajgcy oceny oraz liczbe punkéw ECTS. Do protokotu
dotgczone zostajg zestawy pytan, pisemne odpowiedzi (jezeli miaty miejsce), projekty, itp.,
potwierdzajgce kompetencje wnioskodawcy. Na podstawie przeprowadzonej procedury Dziekan
dokonuje zatwierdzenia efektdw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiéw i kwalifikuje
studenta na okreslony kierunek i semestr studiéw, wskazujgc przedmioty, co do ktérych student
bedzie zwolniony z obowigzku zaliczenia oraz uwzgledniajgc oceny i punkty ECTS ustalone przez
Zespot. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie odbywajg studia pod
opieka naukowag i wedtug indywidualnego programu studiéw, okreslonego przez Dziekana.
Indywidualny program studiow dla oséb przyjetych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie
uwzglednia przedmioty, dla ktérych efekty ksztatcenia nie zostaty potwierdzone, okresla semestry,
w ktorych beda one realizowane oraz terminy ich zaliczenia.

Weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie poszczeqdlnych semestrow

ilat

W Uczelni od pazdziernika 2020 r. obowigzuje Instrukcja weryfikacji efektéw uczenia sie,
ktora okresla sposoby, formy, narzedzia i dokumentacje weryfikacji efektéw uczenia sie na wszystkich
etapach procesu ksztatcenia w Uczelni Jana Wyzykowskiego. Zgodnie z instrukcjg dopuszcza sie
dowolnos¢ stosowania metod i narzedzi weryfikacji efektdw uczenia sie. Podczas procesu ksztatcenia
stosuje sie zarowno forme ustng jak i pisemng forme weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym réwniez:
projekt, sprawozdanie, referat, esej, ¢wiczenie laboratoryjne, analize, studium przypadku, ¢wiczenia
obliczeniowe, projekt obliczeniowy obejmujacy schematy obcigzen i rysunki. Wszystkie metody
zostaty dostosowane do formy zajeé, tresci programowych oraz efektywnosci procesu ksztatcenia.
W Uczelni przewidziano réwniez sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych podczas

ksztatcenia na odlegtosc.
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Uszczegdtowienia dotyczgce sposobdw sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow
uczenia sie zostaty przedstawione w kartach przedmiotow. Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggania
przez studentdw efektdw uczenia sie odpowiada nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia.
Na poczatku zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé¢ studentéw z kartg przedmiotu oraz
z metodami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Do najczesciej stosowanych w trakcie ksztatcenia na ocenianym kierunku metod weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie nalezg: egzaminy pisemne i ustne, rozwigzywanie zadan
problemowych, sprawozdania z ¢éwiczen laboratoryjnych, sporzadzanie projektéw, obserwacje
iocena umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne prowadzone
i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikow badan, wypowiedzi ustne,
aktywnosé w dyskusji, sprawozdanie z praktyk. Weryfikacja osiggnietych efektow z zakresu wiedzy
nastepuje podczas egzamindéw, kolokwidéw, dyskusji na zajeciach. Efekty z zakresu umiejetnosci
weryfikowane sg gtéwnie poprzez rozwigzywanie zadan problemowych, sporzadzanie projektéw
i prezentowanie ich wynikdw, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, samodzielno$¢ i zaangazowanie
na zajeciach laboratoryjnych, egzaminy i kolokwia. W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest
systematyczno$¢ pracy, starannos$é, zaangazowanie, umiejetnosci dziatania w zespole. Weryfikacji
efektéw podczas praktyki dokonuje zaktadowy opiekun praktyki oraz koordynator kierunku.
Zaliczenie praktyki nastepuje po potwierdzeniu uzyskanych efektéw na podstawie oceny
od zaktadowego opiekuna praktyki oraz po weryfikacji osiggnietych uczenia sie przez Koordynatora
kierunku i Prodziekana. Na zakonczenie procesu ksztatcenia efekty z zakresu pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci badawczych, oceniane s3 w trakcie wykonywania pracy dyplomowej, jak i podczas
egzaminu dyplomowego, gdzie promotor i recenzent weryfikujg osiggniecie efektéw uczenia sie
poprzez zadawanie pytan, dotyczacych kierunku i specjalnosci, wylosowanych przez studenta
w trakcie trwania egzaminu dyplomowego, na ktére student udziela odpowiedzi ustnej. Warunkiem
niezbednym dla uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich okreslonych
w programie studiow efektéw uczenia sie.

Sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, ktére prowadzg do uzyskania kompetencji inzynierskich odbywa sie
gtéwnie poprzez weryfikacje poziomu osiggniecia tych efektow, ktére w petni pokrywajg sie
z kompetencjami wymaganymi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Efekty w zakresie umiejetnosci zwigzane z kompetencjami inzynierskimi sprawdzane sg na
podstawie obserwacji samodzielnej pracy, umiejetnosci doboru metod i narzedzi badawczych,
wykonania projektow i prezentacji (w tym multimedialnych), przeprowadzenia badan, przygotowania
sprawozdan i referatow. Efekty w zakresie kompetencji spotecznych oceniane sg na podstawie

obserwacji samodzielnej i zespotowej pracy studentéw podczas zajec.
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Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw skorelowana jest
z kierunkiem studiéw i zdeterminowana przez zakres tresci realizowanych w ramach danego
przedmiotu. Szczegdly oraz zakres tematdw tychie prac zawarte sy szczegdtowo
w kartach poszczegdlnych przedmiotdw.

Tematyka prac dyplomowych oscyluje m.in. wokét zagadnien zwigzanych z diagnozowaniem
i poprawianiem $Srodowiska pracy, doskonaleniem proceséw produkcji, podnoszeniem wydajnosci
proceséw produkcyjnych, diagnozowaniem tancucha logistycznego, wdrazaniem systemoéw
zarzadzania jakoscia, analizg wypadkowosci w zaktadach produkcyjnych.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw ocenianego kierunku dokumentowane sg
w formie m.in.: prac egzaminacyjnych, prac etapowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych,
prezentacji multimedialnych prowadzonych i przygotowywanych indywidualnie lub grupowo,
prezentacji wynikow badan, pracy dyplomowej, protokotéw z egzaminédw dyplomowych.
Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie, jest zwyczajowo
gromadzona i przechowywana w archiwum Wydziatu Zamiejscowego przez okres roku
akademickiego (dotyczy prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, sprawozdan, projektéw, itp.).
Dokumentacja dotyczaca praktyk, prace dyplomowe, recenzje tych prac oraz protokoty z egzaminu
dyplomowego przechowywane sg teczce studenta w Dziekanacie oraz w archiwum Wydziatu.

W zwigzku z tym, ze ponad 80% studentéw Woydziatu Zamiejscowego w Lubinie
to osoby pracujace, ktore podjety studia gtéwnie celem podniesienia kwalifikacji, Uczelnia nie
prowadzi w chwili obecnej wtasnego monitoringu losdw absolwentéw. Opiera sie w tej kwestii na
danych z raportéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, publikowanych w Ogdlnopolskim

Systemie Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na ocenianym kierunku

Proces dyplomowania opisany jest w Regulaminie studiéw oraz w Zasadach dyplomowania

w Uczelni Jana Wyzykowskiego przyjetych Zarzgdzeniem Rektora nr 6/2020 z 30.01.2020 r.
Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut lub
stopien naukowy. Kierowanie pracg dyplomowa powierza sie nauczycielowi akademickiemu
o specjalnosci zgodnej z kierunkiem dyplomowania. W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg Rektora, na
whniosek Dziekana promotorem pracy dyplomowej licencjackiej lub inzynierskiej moze by¢ specjalista
z tytutem zawodowym magistra z duzym doswiadczeniem praktycznym w zakresie tworzonej pracy.
Temat pracy dyplomowej musi miesci¢ sie w obszarze wiedzy odpowiadajgcej kierunkowi studiéw
i specjalnosci. Tematy prac dyplomowych powinny uwzglednia¢ m.in.: wymagania naukowe,
uzytecznosc praktyczna, zgodnosé z efektami ksztatcenia, zainteresowania i predyspozycje studenta,

dotychczasowy program studidow studenta, mozliwosci czasowe, finansowe i techniczne.
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Tematy/zagadnienia prac dyplomowych zatwierdzane s przez Dziekana wydziatu,
w porozumieniu z koordynatorem kierunku na podstawie ztozonej przez studenta karty pracy
dyplomowej.

Zgodnie ze standardami okreslonymi dla pracy inzynierskiej w Zasadach dyplomowania, praca
dyplomowa inzynierska moze mie¢ charakter systematyzujgcy, projektowy lub badawczy. Powinna
zawierac zrédfa inspiracji i motywacji do podjecia badan, analize gtéwnych probleméw badawczych
w Swietle aktualnej literatury przedmiotu, sformutowanie probleméw badawczych, sformutowanie
hipotez, okreslenie zmiennych, opis zastosowanych metod, technik i narzedzi badawczych, opis
uzyskanych wynikéw badan oraz podsumowanie wynikéw badan i sformutowanie wnioskdéw.

Student ostatniego semestru studiéw na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji jest
zobowigzany ztozy¢ prace dyplomowg do rejestracji w terminie do 15 marca. Studentowi przystuguje
(na jego umotywowany wniosek) przesuniecie terminu ztozenia pracy dyplomowej do 30 wrzesnia.
Drugi termin ztozenia pracy jest terminem ostatecznym.

Praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana niezaleznie przez promotora i recenzenta
powotanego przez Dziekana sposrdd nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w danej dziedzinie
i posiadajgcych co najmniej stopien doktora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor
na wniosek Dziekana moze powierzyé recenzowanie pracy licencjackiej lub inzynierskiej
nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu tytut zawodowy magistra, jesli posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, adekwatne do tematyki pracy dyplomowe;j.

Ocena pracy dyplomowej powinna obejmowac: ocene wiasciwosci sformutowania tematu
i zgodnosci tresci z tematem, ocene uktadu pracy i jej struktury, ocene merytoryczng, ocene
nowatorstwa w ujeciu problemu, ocene wykorzystanych Zzrédet, ocene formalnej strony pracy oraz
propozycje dotyczacg sposobu wykorzystania pracy. W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej
recenzenta jest negatywna, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan,
po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta. Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna
to student jest zobowigzany powtdrzy¢ ostatni semestr studidéw. Negatywnie oceniona praca
dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona przez studenta do ponownej oceny.

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym,
zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie okreslajgcym zasady funkcjonowania Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, przyjetym zarzadzeniem Rektora UJW nr 9/2019 z dnia 12 lipca 2019 r.

Egzamin dyplomowy polega na weryfikacji kompetencji studenta w zakresie ustalonym
w programie studidw i odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana, sktadajgcy sie
z przewodniczgcego, promotora oraz recenzenta pracy dyplomowej. Odbywa sie on w formie ustne;j.
Na egzaminie dyplomowym student otrzymuje nie mniej niz trzy pytania problemowe. Jedno pytanie

dotyczy tematu przedtozonej pracy dyplomowej, dwa pozostate dotyczg zakresu przedmiotowego
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studiéw i sg wybrane losowo przez studenta z puli zagadnied dla studiowanego kierunku
i specjalnosci. Kazde pytanie oceniane jest oddzielnie. Pytania zadane studentowi podczas trwania
egzaminu dyplomowego, jak réwniez ocena z egzaminu dyplomowego i ocena na dyplom wpisywane
sg do protokotu egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu

dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Sposoby oraz narzedzia _monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatdw,

przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentdw koriczgcych studia w terminie) oraz

dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdw wykorzystania analizy

wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Monitoringu liczby kandydatéw oraz oséb przyjetych na studia dokonuje sie na podstawie
przygotowywanych dla MNiSW sprawozdan z przebiegu rekrutacji (ankieta EN-1). Ponadto po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego Dziekani sporzadzajg sprawozdania z dziatalnosci
Wydziatéw, w ktdérych zawarte s3, miedzy innymi, informacje o wynikach rekrutacji na
poszczegblnych kierunkach z ostatnich trzech lat akademickich, analiza odsiewu (skreslenia,
rezygnacje, brak zaliczenia) z ostatnich trzech lat akademickich oraz aktualny stan studentéw na
poszczegdblnych kierunkach. Sprawozdania te przygotowywane sg na potrzeby Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w celu monitorowania procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

Informacje dotyczgce progresji studentéw, w tym rowniez odsiewu, gromadzone sg rowniez
w postaci raportow przygotowywanych przez Dziekanat. Biezgca analiza liczby studentéw oraz
wynikéw przez nich uzyskiwanych jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu wspomagajacego
dokumentacje Proakademia oraz za posrednictwem internetowego systemu Wirtualny Dziekanat. Na
biezaco modyfikowane sg liczebnosci grup laboratoryjnych, éwiczeniowych i seminaryjnych (po
zakonczeniu semestru). W razie koniecznosci przeprowadzana jest reorganizacja zaje¢ zwigzana ze

zmiang liczby grup studenckich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich orazinnych
0s6b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 30



osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

3. fqczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajeciadziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. zatozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takZe wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regufi wymaganwzakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku w roku akademickim 2020/2021 to

32 osoby, w tym: profesoréw i doktorow habilitowanych — 7, doktoréow — 14, magistréw — 11. Zajecia

prowadzone sg nie tylko przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, ale réwniez przez osoby

z ogromnym doswiadczeniem praktycznym zwigzanym z dyscypling, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek. Ponadto, proces dydaktyczny wspomagajg nauczyciele jezykéw obcych.

Kadra prowadzaca zajecia praktyczne na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji posiada

kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uczelnia wspétpracuje m.in. z :

1) prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki — ceniony specjalista od planowania trajektorii manipulacyjnych
robotédw nieredundantnych oraz redundantnych, od wielu lat wspétpracuje m.in. z firma S.C. LAB
s.c. Elektronic Laboratoty mieszczacg sie w Bydgoszczy. Wspdtpraca dotyczy projektowania
sterownikéw maszyn wieloosiowych typu Mach 3 w taki sposéb aby wyeliminowaé drgania tych
maszyn podczas odtwarzania $ciezek generowanych G-kodow.

2) dr hab. Stanistaw A. Witkowski - od 2009 roku wiceprzewodniczacy Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Organizacji, zrzeszajgcego praktykdow i naukowcodw zajmujgcych sie zastosowaniami
psychologii, gtéwnie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Petnit funkcje cztonka Zarzagdu Gtéwnego
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i przewodniczgcego Oddziatu PTP we Wroctawiu,

3) drinz. Arkadiusz Gierczak — Dyrektor Bosch Rexroth, nalezgcego do koncernu Bosch Rexroth AG,

Swiatowego lidera w zakresie napeddw i sterowania;
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4) dr inz. Waldemar Kisielewski — pracownik firmy WABCO specjalizujgcej sie w sterowaniu linig
napedowq i zawieszeniach. Do wrzesnia 2019 r. petnit funkcje gtéwnego inzyniera zaktadu
odpowiedzialnego za:
- projektowanie nowych produktéw we wspodtpracy z dedykowanym zespotem projektowym dla
wiodgcych producentdéw w branzy motoryzacyjne;j;
- wspotprace z klientem wewnetrznym (dziat testéw, produkcja) i zewnetrznym (dostawca, klient)
- wspodtprace z innymi dziatami badawczo-rozwojowymi WABCO na catym Swiecie, w tym
w Niemczech, USA, Indiach;
- optymalizacje konstrukcji wptywajgca na poprawe jakosci oferowanych produktéw oraz
redukcje kosztow;
- zarzadzanie dokumentacjg techniczng urzadzen;
- przygotowanie analizy D-FMEA (Design Failure Mode i Effect Analysis);
- wsparcie techniczne dla innych funkcji i procesow.
5) dr inz. Mirostaw Lewicki - Starszy Inspektor w Sekcji Analiz, Rozliczen i Przygotowania Produkcji -
GCZ w KGHM Polska Miedz S.A.;

6) dr Jerzy S. Marcinkowski — byly Prezes Zarzadu- Dyrektor PUW Solerg Sp z o .0 w Poznaniu,
kierowat, koordynowat i realizowat wiele prac badawczych i projektowych
z zakresu ergonomii, bezpieczenistwa pracy i ekologii;

7) dr inz. Krzysztof Niespiatowski - Kierownik Zaktadu Hydrauliki w Instytucie Techniki Gorniczej
KOMAG;

8) dr inz. Pawet Stefanek - Gtéwny Inzynier ds. rozwoju — Kierownik dziatu rozwoju
w Zakfadzie Hydrotechnicznym KGHM Polska Miedz S.A.

9) mgr inz. Marek Gabryjelski - audytor wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy, zatrudniony w KGHM Polska Miedz SA.

W Uczelni przyktada sie duzg wage do powierzania pracownikom zaje¢ adekwatnie do ich
kompetencji. W zwigzku z tym obsade zajec¢ ustala sie wykorzystujgc maksymalnie kompetencje
dydaktyczne, wiedze pracownikéw i ich ogromne doswiadczenie praktyczne, tak aby w procesie
ksztatcenia realizowane byty wszystkie kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie. Zajecia
prowadzone sg przez wysokiej klasy specjalistdw, posiadajgcych dorobek naukowy i doswiadczenie
praktyczne w petni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zdecydowana wiekszos¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku tgczy dziatalnosé¢
dydaktyczng z dziatalnoscig zawodowa lub naukowg. Wielu z prowadzacych zajecia jest lub byto
zwigzanych z KGHM PM S.A i innymi firmami z branzy produkcyjnej, gorniczej i pokrewnych. Wielu

z nauczycieli posiada publikacje naukowe z listy A i/lub B MNiSW w zakresie tresci realizowanych
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na prowadzonych przedmiotach. Ponadto wsrdd prowadzgcych sg rowniez osoby, ktdre biorg udziat
w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w UJW majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach badawczo-rozwojowych.

Prowadzona na Uczelni polityka kadrowa umozliwia wifasciwy dobdr kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

W zwigzku z faktem, ze kwestie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej nalezg
do obszaru szczegdlnej troski Wtadz Uczelni, Wtadze dbajg o state podnoszenie poziomu ksztatcenia
poprzez prowadzenie polityki kadrowej, umozliwiajgcej pozyskiwanie najlepszych specjalistow
z okreslonych dziedzin i dyscyplin naukowych.

Uczelnia prowadzi aktywne dziatania majace na celu wspieranie rozwoju kadry naukowo —
dydaktycznej UJW. Odbywa sie to przede wszystkim przez umozliwienie pracownikom dydaktycznym
Uczelni publikacji artykutow i ksigzek w wydawnictwie UJW. Dodatkowo, Uczelnia finansuje udziat
pracownikéw Uczelni w wyjazdach na konferencje, seminaria i staze naukowe zaréwno w kraju, jak
i za granicg. Ponadto, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 5/2014 z dnia 14 kwietnia 2014 r.
w sprawie finansowania kosztdw postepowania o nadanie tytutu doktora habilitowanego i stopnia
naukowego doktora Uczelnia finansuje takze do wysokosci 50% koszty przeprowadzenia rozprawy
doktorskiej lub habilitacyjnej pracownikéw dydaktycznych UJW. Ponadto, mechanizmy
wspomagajace rozwoj kadry zostaty okreslone formalnie w Statucie Uczelni, ktdry przewiduje m.in.
udzielenie ptatnego urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe
doktorska lub habilitacyjna.

Na Uczelni zajecia prowadza rowniez wyktadowcy z zagranicy, m.in. dr hab. Aleksander
Kunditskyy. Ponadto, dzieki udziatowi Uczelni w programie Erasmus+, pracownicy Uczelni mogg braé
udziat w wymianie zagranicznej i zagranicznych stazach naukowych. Podpisane umowy o wspotpracy
z uczelniami zagranicznymi  pozwalajg  nauczycielom akademickim UJW na udziat

w miedzynarodowych projektach i pracach badawczo-rozwojowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc¢ sie do:
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1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniern w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepefnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentdw zadan wynikajgcych z programu studidow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rdinych grup interesariuszy, w tym
studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Filia Uczelni Jana Wyzykowskiego, w ktérej prowadzony jest Wydziat Zamiejscowy w Lubinie
ma swojg siedzibe w zabytkowym budynku znajdujgcym sie w centrum Lubina przy ul. Odrodzenia
21, 23. Poprzez dobudowanie w 2011 roku nowej czesci do budynku gtéwnego, budynek zostat
dostosowany do potrzeb osdéb niepetnosprawnych (zainstalowano winde, uruchomiono toalety dla
0s6b niepetnosprawnych wyposazone w odpowiedni sprzet). Budynek jest dzierzawiony w ramach
umowy dzierzawy zawartej na czas nieokreslony. Budynek zostat w petni przystosowany do celéw
dydaktycznych i stanowi bardzo dobra baze lokalowa. Powierzchnia uzytkowa budynku to 1354 m>.

Filia dysponuje ponad 30 salami wyposazonymi w sprzet audio-video. Zajecia laboratoryjne
wymagajace pracy na komputerze prowadzone sg w pracowniach komputerowych. Do dyspozycji
studentéw s3 sale wyposazone w jednostki klasy PC lub laptopy. Komputery w salach pracuja
w zintegrowanej sieci ze statym dostepem do Internetu szerokopasmowego. Na jednostkach
komputerowych zainstalowane sg systemy operacyjne z rodziny MS Windows, a takze specjalistyczne
oprogramowanie: biurowe, graficzne, projektowe, multimedialne oraz kompilatory jezykow
programowania. Jednostka zapewnia rowniez dostep do wydziatowej biblioteki oraz do WiFi

na terenie budynku.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 34



Dodatkowo, studenci majg zapewniony dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego
Legalis, dzieki czemu mogg korzysta¢c z aktualnej bazy aktéw prawnych oraz
do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Studenci Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie, w godzinach pracy administracji mogg
rowniez korzysta¢ z sal, programdéw komputerowych i innych narzedzi dostepnych w siedzibie
Wydziatu, a przydatnych przy wykonywaniu przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej. Ponadto studenci ocenianego kierunku korzystajg z nowoczesnych
laboratoridw zlokalizowanych w siedzibie gtéwnej Uczelni.

Przed wybuchem epidemii COVID-19 jedynymi zajeciami w programie studiéw dla ktdrych
przewidziano prowadzenia technikg e-learningowa byto szkolenie biblioteczne. W chwili obecnej,
w zwigzku z wprowadzonymi w kraju obostrzeniami zajecia w semestrze zimowym roku
akademickiego (a wczesniej w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020) odbywajg sie
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$é, przy czym czesé zaje¢ o charakterze
praktycznym odbywa sie w laboratoriach zlokalizowanych w siedzibie Uczelni i Filii.

Obecnie studenci Wydziatu Zamiejscowego mogg korzystac z Internetu za posrednictwem
komputeréw zlokalizowanych w czytelni. Ponadto w budynku Wydziatu dziata sie¢ komputerowa
umozliwiajgca bezposredni dostep do Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowej
z wykorzystaniem osobistego sprzetu komputerowo-mobilnego. W ramach Wirtualnego Dziekanatu
studenci otrzymujg kanatami elektronicznymi petny dostep do informacji o procesie ksztatcenia
i procedurach zwigzanych z tokiem studiowania. Mogg sprawdzaé na biezgco wpisywane zaliczenia
z ¢wiczen i wyktadéw. W ramach systemu ankietyzacji z wykorzystaniem Wirtualnego Dziekanatu,
w ankietach dotyczacych oceny prowadzgcego przedmiot oraz oceny Dziekanatu studenci majg
mozliwos$¢é wypowiedzenia sie na temat jakosci systemu ksztatcenia.

Czes¢ sal jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (zainstalowano
winde, uruchomiono toalety dla oséb niepetnosprawnych wyposazone w odpowiedni sprzet).
Dodatkowo Uczelnia zatrudnia Petnomocnika Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami, ktéry
udziela wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscig, zaréowno w sprawach
zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracjg w Srodowisku akademickim.

Studenci w ramach pracy witasnej mogg korzysta¢ z laboratoriow znajdujgcych sie
w budynku Wydziatu Zamiejscowego. Ponadto, w czytelni sg dostepne komputery do ciggtego uzytku
przez studentéw. W przypadku pracowni komputerowych studenci majg dostep do oprogramowania
zainstalowanego na poszczegdlnych stanowiskach, ktdérych szczegétowy opis zamieszczono
w zafaczniku.

Biblioteka Uczelni Jana Wyzykowskiego istnieje od pazdziernika 2002 roku. Biblioteka

gtéwna znajduje sie w budynku przy ul. Skalnikdw 6b w Polkowicach. Oddziat biblioteki znajduje sie
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takze w budynku Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie. Wszyscy studenci majg mozliwosé bezptatnego
korzystania z zasobéw obu bibliotek. W liczgcym ponad 6700 woluminéw zbiorze biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego Uczelni Jana Wyzykowskiego znajdujg sie pozycje dla wszystkich kierunkéw studiéw
prowadzonych na Wydziale. Studenci Wydziatu Zamiejscowego majg rowniez mozliwos¢ korzystania
z bardzo bogatego ksiegozbioru biblioteki Uczelni Jana Wyzykowskiego w siedzibie gtéwnej Uczelni.
Biblioteka Gtéwna UJW gromadzi ksiegozbidér o charakterze uniwersalnym. Obecnie ksiegozbidr
Biblioteki Gtéwnej UJW liczy ok. 8 tys. wolumindéw, w postaci drukéw zwartych i ciggtych, zaréwno w
jezyku polskim, jak i obcym. Profil gromadzenia biblioteki obejmuje zbiory z dziedziny nauk
spotecznych i politycznych, prawa i nauk pokrewnych oraz techniki. Od kilku lat uzytkownicy mogg
korzysta¢ z licencjonowanych baz danych: bazy danych Legalis, bazy IBUK, elektronicznej bazy
recenzowanych publikacji naukowych e-Publikacje Nauki Polskiej. W strukturach biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego znajduje sie czytelnia dla studentéw i pracownikdw dydaktycznych. W czytelni
udostepnionych jest 10 stanowisk komputerowych ze statym dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edukacyjnym do wytgcznej dyspozycji studentdw (tzw. czytelnia internetowa).

Wydziat Zamiejscowy UJW wspodtpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Lubinie,
co pozwala naszym studentom na korzystanie z bogatych zbioréw lokalnych zawierajacych réwniez
pozycje nowe, ale przede wszystkim wydawnictwa dawne, ktére nie sg juz dostepne
w biezgcej sprzedazy.

Dla potrzeb kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji zgromadzonych jest obecnie blisko
500 wolumindéw. Wydziat Zamiejscowy posiada prenumerate czasopism zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. S3 to m.in: Kaizen, Atest, BezpieczeAstwo Pracy, Personel i Zarzadzanie, Przeglad
Organizacji, Kwartalnik Nauk o Przedsiebiorstwie, Harvard Business Review, Organizacja i Kierowanie.

Biblioteka (czytelnia) umozliwia dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego LEGALIS
oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform tkj: Springer, Elsevier, Willey-
Blackwell.

Uczelnia, w miare mozliwosci stara sie na biezgco doskonali¢ baze dydaktyczng
i naukowg oraz system biblioteczno-informacyjny.

Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia ocena infrastruktury
dydaktycznej, w tym dostep do zalecanych zrédet informacji, z wykorzystaniem ankiet studentéw
oraz opinii kadry nauczajacej nalezy do zadan powotfanych na Uczelni Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Badania opinii studentéw i pracownikéw Uczelni przeprowadzane sg zwykle w formie ankiet.
Dodatkowo, Dziekani Wydziatéw zbierajg zapotrzebowania na pomoce naukowe, literature wsréd
nauczycieli i studentéw, ktére sg wprowadzane do planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok

kalendarzowy.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu i form wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Majac swiadomosc jak wielka role w procesie ksztatcenia odgrywa dialog z pracodawcami,
Wtadze Uczelni starajg sie nawigzywaé wspoétprace z jak najwiekszg liczbg instytucji
z blizszego i dalszego otoczenia Uczelni. By ta wspdtpraca miata realne ksztatty Uczelnia podpisuje
porozumienia o partnerstwie, dzieki ktérym instytucje m.in. obejmujg swoim patronatem kierunki
prowadzone przez Uczelnie. Patronat nad ocenianym kierunkiem objeta firma Bosch Rexroth
Sp.zo.o.

W ostatnim roku Uczenia podpisata umowy o partnerstwie m.in. z Bosch Rextroch
Sp. z 0. 0., Centrum Badan Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco S.A., KGHM Polska Miedz S.A., KGHM
Zanam S.A., MERCUS Logistyka Sp. z o. 0., Przedsiebiorstwo Budowy Kopali PeBeKa S.A. Dzieki
porozumieniom mozliwe jest. m.in. organizowanie ptaszczyzny wspdtpracy pomiedzy sferg nauki
i biznesu, naukowcami i przedsiebiorcami, realizacja wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowo-
innowacyjnych, organizowanie wspdlnych konferencji, warsztatdw, szkolei kurséw, propagujacych
konkretne przedsiewziecia i wdrozenia, organizacja stazy i praktyk zawodowych oraz prac studialnych
zwigzanych z wykonywaniem prac dyplomowych dla studentéw i absolwentéw Uczelni, umozliwienie
korzystania pracownikom uczelni i studentom ze specjalistycznej infrastruktury technicznej. Ponadto
przedsiebiorstwa partnerskie wspierajg Uczelnie w wysitkach zmierzajgcych do podnoszenia poziomu
infrastruktury edukacyjnej poprzez przekazywanie na potrzeby edukacyjne Uczelni urzadzen
wycofywanych z eksploatacji oraz majg mozliwos¢ przekazania srodkéw finansowych na wsparcie
dziatalnosci Uczelni. Dodatkowo partnerzy Uczelni majg mozliwos¢ przedstawiania propozycji
i wnioskdw w zakresie programow studiow na wybranych kierunkach i poszczegdlnych
specjalnosciach, celem ich doskonalenia i dostosowania do potrzeb srodowiska gospodarczego.

Podpisanie porozumienia z KGHM PM S.A. zaowocowato zawarciem umowy w sprawie
prowadzenia studidw dualnych. Zgodnie z podpisang umowg studia dualne sg prowadzone na

kierunku Gérnictwo i geologia od roku akademickiego 2020/2021. Ich gtéwnym celem jest potgczenie
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wiedzy teoretycznej z aspektami praktycznymi, co jest mozliwe dzieki temu, ze zajecia prowadzone s3
przez doswiadczonych pracownikéw spotki KGHM PM S.A. Podjete dziatania majg zmierzaé do
skrdcenia okresu adaptacji zawodowej i przygotowania studentdw do wykonywania zadan w petnym
zakresie na danym stanowisku bezposrednio po zakoriczeniu studiéw.

Ogromne znaczenie dla dostosowania oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy oraz
programow studiéw do oczekiwan pracodawcéw ma fakt, ze zaréwno oferta, jak i program studiéw
sg konsultowane regularnie z cztonkami Konwentu UJW, bedacymi przedstawicielami pracodawcéw,
dziatajacych na lokalnym rynku. Dzieki tej wspdétpracy program studiow dla ocenianego kierunku

odzwierciedla aktualne i realne potrzeby rynku pracy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentdow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniezwptywu rezultatow
umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego od wielu lat wspdtpracuje z zagranicznymi uniwersytetami
oraz uczestniczy w wielu miedzynarodowych programach, dzieki ktérym studenci, wyktadowcy oraz
pracownicy administracji majag mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy z zakresu funkcjonujacych
programoéw, metod nauczania, istniejgcych modeli zarzadzania placéwkami dydaktycznymi w réznych
krajach na swiecie. Nie bez znaczenia jest réwniez poszerzenie wiedzy z zakresu znajomosci innych
kultur, ze szczegdlnym uwzglednieniem panujgcych tam obyczajéw, religii, struktury spoteczenstwa,
warunkoéw prowadzenia biznesu, sposobéw i modeli zarzgdzania procesami.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze od roku 2009 Uczelnia aktywnie uczestniczy
w programie edukacyjnym Unii Europejskiej Erasmus, ktdry ma na celu wspieranie miedzynarodowe;j
wspotpracy miedzy uczelniami oraz rozszerzanie wymiany studentdw poprzez odbycie czesci studidw

w partnerskich uczelniach i przyjmowanie studentéw z tych uczelni (w uczelni goszczacej studenci
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realizujg uzgodniony program studiéw trwajgcy od 3 miesiecy do 1 roku akademickiego). Ponadto
w ramach programu pracownicy Uczelni mogg bra¢ udziat w wymianie zagranicznej i zagranicznych
stazach naukowych. Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspétpracuje z:

1) Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie — Butgaria,

2) Uniwersytetem w Nikozji — Cypr,

3) Uniwersytetem w Pilznie — Czechy,

4) Uniwersytetem w Piteszti — Rumunia,

5) Uniwersytetem w Izmirze — Turcja,

6) Uniwersytetem w Debreczynie — Wegry,

7) Uniwersytetem — Kirgistan,

8) Uniwersytet w Targowiscie — Rumunia.

Ponadto wymiana miedzynarodowa odbywa sie w ramach umodw bilateralnych z uczelniami
partnerskimi:
1) Rosyjsko-Ormianskim (Stowianskim) Uniwersytetem w Erewaniu — Armenia,
2) Uniwersytetem Lwowskim im. lwana Franki — Ukraina,
3) Miedzynarodowym Uniwersytetem Przyrody, Spoteczeristwa i Cztowieka ,,Dubna” — Rosja,
4) Panstwowym Rosyjskim Uniwersytetem Handlowo-Ekonomicznym — Rosja,
5) Rosyjska Miedzynarodowg Akademig Turystyki, filia w Dmitrowie — Rosja.

W roku akademickim 2016/2017 w ramach wymiany studentéw i odbycia czesci studidéw
na kierunku Informatyka do Uczelni przyjechato 7 oséb (3 z Uniwersytetu Ekonomicznego w Warnie
oraz 4 z Uniwersytetu w Piteszti).

W latach 2017-2020 Uczelnia podpisata wiele uméw z uniwersytetami z Indii dotyczgcych
wspotpracy, wspdlnych badan naukowych, wymiany studentéw, pracownikéw w réznych dziedzinach
nauki, w tym m.in. w: zarzadzania przedsiebiorstwem, informatyki, mechatroniki, elektroniki,
administracji, zarzadzania i komunikacji.

UJW goscita w swoich murach profesoréow: Amin Parag z SIES College of Management
Studies, Nerul, Navi Mumbai (czerwiec 2017 r.); Nitula Dutta z Uniwersytetu Mombaju (kwiecien
2017 r.) oraz profesora Rajesh Khajurja z Uniwersytetu w Varodra (maj 2016 r.). Poprowadzili oni m.
in. serie wyktadow dla studentéw Uczelni.

W dniach od 3 do 23 kwietnia 2019 przebywat w Polsce Dziekan Faculty of Engineering Prof.
Rajendrasinh Jadeja z Maarwadi University w Indiach. Profesor wspdlnie z wyktadowcami UJW
przeprowadzit okoto 30 godzin zaje¢ ze studentami w jezyku angielskim w 5 grupach. Ponadto zostat
zaproszony na udziat w egzaminie dyplomowym studentéw kierunku Informatyka.

W dniach od 23 do 7 lipca 2019 r. przebywali w UJW profesorowie z Indii:
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Prof. Dr Pradeep Kumar Singh, Department of Computer Science & Engineering, Jaypee university

of Information Technology,

Prof. Dr Sudeep Tanwar, Department of Computer Science & Engineering, Institute of Technology,

Nirma University, Ahmedabad, Gujarat,

Prof. Dr Sudhanshu Tyagi, Department of Electronice & Communication Engineering, TIET, Patiala

Prof. Dr Yashwant Singh, Department of Computer Science & Engineering, Central University
Jammu.

Celem wizyty bylo przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla studentdéw, ktérzy
przebywali w Polkowicach w ramach praktyk wakacyjnych oraz dla studentéw kofta naukowego
Wirtualnej Organizacji Dziatan. Ponadto zaplanowany zostat wspdlny udziat w konferencji ECAI,
ktorej UJW jest wspodtorganizatorem. Konferencja ECAl odbytfa sie w University of Pitesti w Rumunii
przy wsparciu IEEE.

Uczelnia byta gtéwnym wykonawcg miedzynarodowego projektu DIMBI  wspdlnie
z Uniwersytetem Ekonomicznym z Wroctawia, Uniwersytetem Ekonomicznym z Warny i firmg z
Malty. Kierownikiem projektu byt dr inz. Zdzistaw Pdlkowski, prof. UJIW. Na jego realizacje pozyskano
111 tysiecy euro.

Uczelnia jest réwniez wspétorganizatorem corocznej miedzynarodowe] konferencji ETAEc
(nowe trendy i podejscia) wspdlnie z Uniwersytetem w Pitesti i innymi uczelniami z Europy. Tematyka
konferencji obejmuje zagadnienia ekonomii, administracji, finanséw, statystyki, handlu, biznesu,
informatyki.

Nauczyciele akademiccy Uczelni w latach 2017-2020 w ramach nawigzanych kontaktow
odwiedzili m.in.: Indie, Chiny, Malte, Butgarie, Japonie, Iran, Ukraine, gdzie mieli okazje wygtosi¢
wyktady dla studentéw tamtejszych uczelni. Wizyty te dotyczyly takze wystgpien pracownikéw
naukowych jako key speakers podczas renomowanych konferencji naukowych organizowanych przy
wsparciu takich wydawnictw jak: Springer, Elsevier, IGIl, CRC Press Taylor & Francis Group.

Jeden z pracownikdw dydaktycznych Uczelni prowadzit kilkukrotnie zajecia
na uniwersytetach w Indiach i Rumunii jako profesor wizytujacy (visiting professor). Byty to pobyty
trwajace od 2 do 5 tygodni.

Petnomocnik Rektora ds. wspdtpracy miedzynarodowej i programu Erasmus+ dr inz. Zdzistaw
Polkowski, prof. UJW w kwietniu 2019 wizytowat nastepujgce uniwersytety i osrodki naukowe:
e Bratislava University of Technology, Czechy
e Szechenyi Istvan University, Gyér, Wegry
e Obuda University, Hungary, Wegry

e Technical University of Ostrava, Czechy
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e The Hungarian Rectors’ Conference (HRC), Wegry
Celem wizyt bylo zapoznanie sie z dziatalno$cig zagranicznych osrodkéw akademickich,
rozmowy z Wtadzami Uczelni, a takie wstepne rozpoznanie mozliwosci realizacji wspdlnych
projektéw UE.
Pracownicy naukowi UJW sg cztonkami rad naukowych oraz TPC, miedzy innymi:
e Computers and Electrical Engineering, Elsevier,
e Sustainable Computing: Informatics and Systems, Elsevier,
e Multimedia Tools and Applications, Springer,
e International conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence- ECAI,
IEEE,
e |Gl Global’s.
Warto wspomnie¢, ze efektami dziatalnosci miedzynarodowej sg liczne publikacje naukowe
w jezyku angielskim, ktére sg indeksowane w Scopus, Web of Science, IEEE, dblp.
Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze w roku 2020 UJW byta gtdwnym organizatorem
IV miedzynarodowej konferencji natemat: ,Data Analytics & Managemant, ICDAM-2020",
ktdrej wspotorganizatorem byta indyjska uczelnia — B.M. Institute of Engineering and Technology,
Haryana (BMIET). Swoje kraje reprezentowali naukowcy m.in. z Polski, Indii, USA, Australii, Wtoch,
i wielu innych panistw. Partnerem wydawniczym prac naukowych przedstawianych podczas
konferencji byto Wydawnictwo Springer.
Programy studiéw realizowane przez studentdw w trakcie ich pobytéow stypendialnych
w ramach Erasmus+ sg na biezgco analizowane przez Dziekandéw wiasciwych Wydziatéw, dzieki
czemu uzyskiwana jest wiedza o tym, w jaki sposdb wyktada sie na zagranicznych uczelniach i co
nalezy uwzglednic przy doskonaleniu programow studiow.
UJW bierze czynny udziat w organizacji praktyk wakacyjnych dla studentdéw z Universytetu
w Piteszti (w okresie 24.06.2019-24.08.2019 zakwalifikowato sie 4 studentéw). Kolejna grupa
studentéw z Uniwersytetu w Piteszti odbywata praktyki w okresie od 16.09.2019 do 30.10.2019.
Ponadto miedzynarodowy projekt dotyczacy ICT realizowat student z Norwegii, studiujgcy w Aalborg
University w Danii. Jednym z efektdw realizowanego projektu byta publikacja afiliowana przez UJW
pt. , The role of ICT in supply chains in the food sector”, SUMEDHA Journal of Management, ktéra
zostata opublikowana w Indiach. Ponadto pracownik UJW zaprezentowat wyniki projektu podczas
miedzynarodowej konferencji w Indiach.
W organizacji wakacyjnych praktyk dla studentéw z zagranicy biorg udziat studenci kota
naukowego WOD oraz lokalne firmy. Praktyki zostaty w catosci sfinansowane ze $rodkéw programu

Erasmus +. Warto wspomnieé, ze sg prowadzone wstepne dziatania w celu zorganizowania praktyk
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wakacyjnych dla studentéw z Indii. Jednak z uwagi na pandemie COVID-19 s3 to plany do realizacji
w przysztosci.

Wspdtpraca z partnerami (uczelniami) zagranicznymi stwarza m.in. dodatkowe pole do
badan naukowych, zwtaszcza o charakterze komparatystycznym, jak i rozwijania oferty dydaktycznej
w jezykach obcych. Dzieki niej studenci mogg réwniez rozwija¢ umiejetnos¢ postugiwania sie

jezykiem obcym.
Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Uczelnia stwarza studentom bardzo dobre warunki umozliwiajgce mobilnosé
miedzynarodowa. Jednak ze wzgledu na fakt, ze studentami ocenianego kierunku sg gtdwnie osoby
pracujace, majace wiasne rodziny, oferta Uczelni w tym zakresie cieszy sie umiarkowang
popularnoscia wsrdd studentédw. Najlepszg forma wydajg sie byé kréotkoterminowe wyjazdy
zagraniczne oraz zapraszanie zagranicznych profesoréw na wyktady w UJW.

Dzieki programowi Erasmus+ z mozliwosci wyjazdéw na uczelnie partnerskie i realizacji
wizyt studyjnych korzystajg rowniez pracownicy administracji UJW oraz pracownicy dydaktyczni
(majacy mozliwos¢ poprowadzenia zaje¢ w uczelni zagranicznej). W ostatnich latach wizyty studyjne
odbyli mgr Jan Walczak, gtéwny spec. ds. promocji i wydawnictw (Uniwersytet w Pistesti, Rumunia -
2013; Uniwerystet w Pilznie, Czechy - 2015); mgr inz. Maria Paszkowska, kierownik biura promocji
i rozwoju inicjatyw lokalnych (Uniwersytet w Nikozji, Cypr - 2019); mgr Agnieszka Nowak spec. ds.
kadr i ptac (Uniwersytet w Warnie, Butgaria - 2019). W ramach programu Erasmus+ zajecia dla
studentéw kierunku Historia Uniwersytetu w Debreczynie w 2019 r., w ramach tygodniowej wizyty
studyjnej, poprowadzit dr Jan Walczak, obecny Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych.
Efektem wyjazdu jest m.in. przekazanie artykutu naukowego w jezyku angielskim do druku
w punktowanym czasopismie Uniwersytetu w Debreczynie pod afiliacjg UJW.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roinych grup studentéow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,
2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,
3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
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4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obsfugi administracyjnej studentdw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa,
dyskryminacji i przemocy wobecstudentdow, jak réwniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

System opieki dydaktyczno-naukowej opiera sie na konsultacjach, seminariach
dyplomowych i aktywnosci kot naukowych. Kazdy z wyktadowcdw zobowigzany jest do odbycia m.in.
jednej godziny konsultacji miesiecznie. Wsparciem dydaktycznym dla studentéw mogg by¢ takze
mate (od 6 — 12 studentéw) grupy seminaryjne.

Ponadto, Regulamin studiéw w UJW przewiduje indywidualng organizacje studiéw oraz
mozliwo$é studiowania wedtug indywidualnego programu i planu studiéw, dla oséb przyjetych
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw, co umozliwia indywidualny dobdr tresci, metod i form ksztatcenia.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego aktywnie dziata 5 két naukowych:
1) Koto Naukowe Gérnikéw i Geologdw,

2) Koto Naukowe Administratywistow,

3) Koto Naukowe Wirtualnej Organizacji Dziatan,

4) Koto Naukowe Promocji i Marketingu ProMa,

5) Koto Naukowe Wolontariusze.

Kofa realizujg swoje zadania poprzez inicjowanie i organizowanie dziatan naukowych,
kontakty naukowe ze srodowiskiem naukowym w kraju i za granica, wspoétprace z organizacjami
studenckimi.

W ostatnim roku akademickim praca w Kofach Naukowych zostata mocno utrudniona
ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju i na swiecie. W obecnych realiach spotkania Két
i ich prace zostaty przeniesione do przestrzeni wirtualnej. Jak tylko zostanie przywrdcona mozliwosc
pracy stacjonarnej K6t Naukowych, bedg one realizowaty swoje plany badawczo-naukowe, ktdrych
nie udato sie zrealizowa¢ w ubiegtym roku akademickim, W roku 2018/2019 Koto Naukowe
Gornikédw i Geologéw, ktérego opiekunem jest dr inz. Anna Wojciechowicz byto zaangazowane
w projekt prowadzony przez naszg Uczelnie we wspétpracy z firma Scanway. Jednym z gtéwnych

zatozen projektu jest opracowanie metodyki do zdalnego rozpoznawania skfadu jakosciowego
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i ilosciowego kopalin uzytecznych za pomocg metod spektroskopowych. Projekt podzielony jest na
etapy, w kazdym etapie czynnie uczestniczg studenci, co zdecydowanie poszerza ich wiedze
i kompetencje zawodowe w obszarze rozpoznawania i analiz sktadu pierwiastkowego kopalin
uzytecznych. Ponadto Koto dysponuje swojg pracownia, w ktdrej studenci samodzielnie mogg

prowadzi¢ badania i pomiary.
Cztonkowie Kota wzieli udziat w trzech konferencjach:

1. Ogdlnopolskiej Konferencji Két Naukowych, w trakcie ktdrej studenci majg mozliwos¢
przedstawienia wynikdéw swoich badan prowadzonych w ramach dziatalnosci w kole naukowym.
W 2019 roku Studenci wzieli udziat w Ogélnopolskiej Konferencji K6t Naukowych w Karpaczu, na
ktorej zaprezentowali wystgpienie nt. Wydobycie wdéd geotermalnych w Uniejowie oraz ich
wspotczesne wykorzystanie. Obowigzki panstwa i korzysci dla mieszkarncéw oraz srodowiska
naturalnego (Iwona Budka-Oborska, Krzysztof Szlaski).

2. Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej pn. ,Nauki techniczne i praktyka przemystowa
w Zagtebiu Miedziowym” W czerwcu 2019 roku studenci z Kota Naukowego pod opieka dr inz.
Anny Wojciechowicz oraz absolwenci kierunku Gdérnictwo i geologia pod opieka dra inz. Mirostawa
Lewickiego, zaprezentowali w trakcie tejze Konferencji wyniki swoich badan:

— Bednarczyk S., Buczkowski t., Wojciechowicz A., Defekt sieci krystalicznej jako jeden
z procesow fizykochemicznych decydujgcych o barwie mineratéw;

— Lewicki. M., TrzebiAski R., Szlaski,. K. Analiza funkcjonalnosci wybranych typéw maszyn
pracujgcych w warunkach podziem-nej kopalni miedzi;

— Lewicki M., Baka M., Kujawiak, B., Wybrane zagadnienia obstugi serwisowe] uktadu roboczego
wozow kotwigcych oraz systemodw zasilania silnikdéw spalinowych maszyn gérniczych.

3. 25th Near Surface Geoscience Conference & Exhibition 2019 organizowanej przez European
Association of Geoscientists and Engineers (EAGE) oraz w formie rozszerzonego abstraktu
(Wojciechowicz A., Buczkowski t., Bednarczyk S., Kowaleski J., Zieba M., 2019 Possibility of using
VIS-NIR Spectroscopic Methods to Determine the Sulfur Content in Brown Coal, Near Surface
2019 - 25th EAGE European Meeting of Environmental and Engineering Geophysics
DOI: 10.3997/2214-4609.201902483).

Wychodzac naprzeciw potrzebie znoszenia wszelkiego rodzaju barier oraz potrzebie
tworzenia optymalnych, przyjaznych warunkéw studiowania, Uczelnia podejmuje réwniez dziatania
na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji dla oséb z niepetnosprawnoscia, w celu

zapewnienia im petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.
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Student z niepetnosprawnoscig moze:

— ubiegaé sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wykfadowej, jesli w zwigzku ze specyfika
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest mozliwy,

— ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte
w karcie przedmiotu i okreslone przez prowadzacego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotéw okreslany jest przez Dziekana),

— w uzasadnionych przypadkach moze - za zgodg prowadzacego zajecia - wykonywaé na wtasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zajeé, robienie zdjec
lub otrzymanie materiatéw dotyczacych zajeé od prowadzacego; moze réwniez korzystac
z innych urzadzen lub pomocy oséb robigcych notatki,

— w uzasadnionych przypadkach moze ubiegad sie o alternatywne formy zdawania egzaminow
lub zaliczen,

— moze starac sie o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci nie moze przystgpi¢ do egzaminu
W Wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studiéw umozliwia udziat w zajeciach, pracach kontrolnych, zaliczeniach
i egzaminach tlumaczy jezyka migowego, a takze asystentdw oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z zasadami opisanymi w Regulaminie studiéw.

Dzieki aktywnemu uczestnictwu Uczelni w programie Erasmus+ studenci mogg braé udziat
w wymianie miedzynarodowej. Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspdtpracuje
z: Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie, Uniwersytetem w Nikozji, Uniwersytetem w PilZnie,
Uniwersytetem w Piteszti, Uniwersytetem w Izmirze, Uniwersytetem w Debreczynie. Ponadto
wymiana miedzynarodowa odbywa sie w ramach umoéw bilateralnych z uczelniami partnerskimi:
Rosyjsko-Ormianskim (Stowianskim) Uniwersytetem w Erewaniu, Uniwersytetem Lwowskim im.
Iwana Franki, Miedzynarodowym Uniwersytetem Przyrody, Spoteczenstwa i Cztowieka , Dubna”,
Panstwowym Rosyjskim Uniwersytetem Handlowo-Ekonomicznym, Rosyjskg Miedzynarodowa
Akademig Turystyki, filia w Dmitrowie,

Dodatkowo, Uczelnia posiada cztery umowy z uniwersytetami z Indii, ktére umozliwiajg
zarowno studentom, jaki i pracownikom Uczelni m.in. udziat we wspdlnych badaniach naukowych
oraz w wymianie studentow i pracownikéw.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ udziatu w badaniach naukowych m.in. poprzez
wtaczanie ich w prowadzone w jednostce badania naukowe poszczegdlnych pracownikéw,
umozliwianie i finansowanie ich udziatu w konferencjach naukowych organizowanych przez Uczelnie

i poza nig, publikowanie wynikéw badan naukowych w wydawanych przez Uczelnie czasopismach
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naukowych. Dodatkowo, Uczelnia wspiera dziatalnos¢ studencka pod katem naukowym oraz
organizacyjnym m.in. poprzez merytoryczne, finansowe i organizacyjne wspieranie kot naukowych
oraz miedzynarodowgq wspotprace bilateralng w ramach programu ERASMUS+, jak i poza nim.

Uczelnia poprzez wtasciwg konstrukcje programu studiow, w tym efektédw uczenia sie,
szeroko konsultowang zaréwno z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi przygotowuje
studentdw do ptynnego wejscia na rynek pracy, jak réwniez do kontynuowania ksztatcenia na
studiach doktorskich czy studiach podyplomowych.

W zwigzku z tym, ze Uczelni zalezy na motywowaniu studentéw do osiggania lepszych
wynikéw nauczania i uczenia sie oraz prowadzonych badan, Uczelnia opracowata dobrze rozwiniety
system pomocy materialnej, ktdrego zasady okreslone s3 w Regulaminie przyznawania i wypfacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetym zarzagdzaniem
Rektora nr 32/2020 z dn. 07.09.2020 r.

Studenci mogg korzystac z szerokiego pakietu stypendiow, na ktéry sktadajg sie m.in:
a) stypendium socjalne,
b)  stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
c) stypendium Rektora,
d) zapomoga.

W Uczelni funkcjonuje system nagréd sponsorskich, nagréd Rektora oraz nagrdd
za najlepsze prace dyplomowe. Nagradzani s najlepsi studenci oraz absolwenci
na poszczegdlnych kierunkach studiach. Ponadto, na mocy podpisanych porozumien
z przedsiebiorstwami studenci niektdrych kierunkédw moga liczy¢ na stypendia finansowane przez te
przedsiebiorstwa. W ostatnim roku akademickim Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna we
wspotpracy z Uczelnig juz po raz drugi zorganizowata konkurs na najlepszg prace dyplomowa.
W ostatniej edycji konkursu wytoniono i nagrodzono 6 absolwentéw UJW.

Informacje o mozliwosciach i zakresie wsparcia studentéw oraz o systemie pomocy
materialnej, funkcjonujgcym w Uczelni sg ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni oraz
w systemie informatycznym Uczelni, do ktdrego kazdy student posiada dostep. Petng pomocg w tym
zakresie stuzg réwniez pracownicy Dziekanatu ds. studenckich oraz kwestury.

Skargi i wnioski mogg by¢ zgtaszane przez studentdw w formie pisemnej (sktadne
w Dziekanacie ds. studenckich), w formie ustnej, bezposrednio u Rektora lub Dziekana Wydziatu lub
elektronicznej. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie albo nienalezyte
wykonywanie zadan przez organy lub pracownikdw uczelni, naruszenie praworzadnosci lub
interesdw studentéw, jak réwniez przewlekte bgdZz nadmiernie sformalizowane zatatwianie spraw.
Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosci sprawy ulepszenia organizacji Uczelni, doskonalenia

jakosci ksztatcenia w Uczelni, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnienia pracy i lepszego
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zaspokajania potrzeb spotecznosci akademickiej uczelni. Rozstrzygniecie zgtoszonej skargi lub
informacji na temat zaistniatej sytuacji konfliktowej powinno nastgpi¢ do 14 dni, a w szczegdlnych
sytuacjach do 30 dni, o czym student zostaje poinformowany w formie ustnej, pisemnej lub
elektroniczne;j.

Studenci UJW mogg liczy¢ na fachowg pomoc pracownikéw Dziekanatu. Dziekanaty
ds. studenckich sg czynne od poniedziatku do pigtku oraz we wszystkie dni zjazdéw studentéw
niestacjonarnych. Ponadto, najwazniejsze informacje dotyczgce spotecznosci akademickiej oraz akty
prawa wewnetrznego obowigzujgce na Uczelni sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni.
Informacje zwigzane z tokiem studiow sg dostepne dla kazdego studenta po zalogowaniu w systemie
informatycznym Uczelni. W systemie informatycznym Uczelni dostepne sg rowniez harmonogramy
zajeé, sesji egzaminacyjnej, karty przedmiotéw, kontakty do wyktadowcdw, informacje o ptatnosci
oraz inne wazne informacje zwigzane ze studiowaniem na Uczelni.

Rada Studentéw UJW, majgc na uwadze ksztattowanie wtasciwych postaw studentéw
ustanowita Kodeks Etyki Studenta UJW. Kazdy student powinien przestrzega¢ zasad tego Kodeksu,
rozpowszechniaé jego zasady, a w razie koniecznosci stangé w ich obronie.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Samorzad Studentéw prowadzi akcje
informacyjng oraz organizuje spotkania dla studentdw pierwszych rocznikow, w trakcie ktérych
studenci dowiadujg sie m.in. o mozliwosci wspdtpracy oraz wsparcia ze strony samorzadu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 11/2019 z dnia 20.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Uczelni Jana Wyzykowskiego,
Uczelnia prowadzi polityke przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji. Celem tej polityki
jest przeciwdziatanie mobbingowi, przeciwdziatanie dyskryminacji i wykorzystywaniu, okreslenie
zasad postepowania w przypadku wystgpienia zjawisk mobbingu i dyskryminacji oraz budowanie
pozytywnych relacji miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej UJW. Uczelnia zapoznaje cztonkéw
spotecznosci akademickiej z wewnetrzng polityka, o ktdrej mowa poprzez zamieszczenie Regulaminu
na stronie internetowej Uczelni oraz w e-dziekanacie.

UJW wspiera Samorzad Studentdw w realizacji rédznych przedsiewzie¢. W szczegdlnosci
wspotpracuje przy organizacji akcji promocyjnych dla kandydatéw na studia i imprez studenckich.
Uczelnia zabezpiecza potrzeby lokalowe samorzadu i két naukowych. Udostepnia swojg
infrastrukture na potrzeby organizacji spotkan Samorzadu, kot naukowych czy konferenc;i
studenckich.

Ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia realizowana jest za pomocg Ankiety
udostepnianych studentom za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Akcje ankietowa
przeprowadza sie dwa razy w roku, na koniec kazdego z semestréow. Dziat IT opracowuje zbiorczy

raport i przekazuje go Przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Wyniki badania prezentowane sg na posiedzeniu Zespotu. Ponadto studenci i pracownicy Uczelni
mogaq zgtaszac¢ swoje wnioski i uwagi dotyczace szeroko rozumianych spraw studenckich Dziekanowi

Wydziatu w trakcie jego cotygodniowych dyzuréw.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobdow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym zakresie.

Informacja o warunkach rekrutacji udostepniona jest na stronie internetowej Uczelni.
Program studidw dla poszczegdlnych kierunkéw jest ogdlnie dostepny zaréwno dla kandydatow
na studia, jak i obecnych studentéw Uczelni na stronie internetowej Uczelni, a dla studentéw
dodatkowo w systemie informatycznym Uczelni. Poprzez ten system studenci majg réwniez dostep
do informacji o stopniu realizacji programu studiow.

Najwazniejsze akty prawa wewnetrznego Uczelni, tj. Statut, Regulamin Studiéw, Zasady
dyplomowania, Regulamin praktyk zawodowych, Zarzgdzenia Rektora, dotyczgce procesu ksztatcenia
zamieszczone zostaly na stronie internetowej Uczelni. Ponadto, wszystkie ww. dokumenty sg
dostepne do wgladu réwniez w Dziekanacie ds. studenckich. Dodatkowo, obstuga administracyjna
Uczelni udziela telefonicznych i mailowych informacji, dotyczacych procesu dydaktycznego
i rekrutacyjnego (z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych).

Za upublicznianie informacji w Internecie odpowiedzialni sg pracownicy dziatu IT,
pracownicy dziatu promocji (strona internetowa Uczelni, media spotecznosciowe) oraz pracownicy

Dziekanatu (w zakresie spraw udostepnianych przez Wirtualny Dziekanat).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:
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1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tymkompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobdw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobdw oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Za ksztattowanie polityki jakosci ksztatcenia w Uczelni Jana Wyzykowskiego bezposrednio
odpowiedzialny jest Prorektor ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia, ktory sprawuje nadzér nad pracg
Dziekandéw poszczegdlnych Wydziatdw oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziekan Wydziatu wraz z Koordynatorem kierunku sprawuje biezgcg kontrole przebiegu
procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi, takimi jak:

1. Regulamin studidéw (Uchwata Senatu UJW nr 2/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku),

2. Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenia nr
29/2019 Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 10 grudnia 2019 roku),

3. Zasady dyplomowania w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenia Rektora nr 6/2020 z dnia
30 stycznia 2020 roku),

4. Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 13 stycznia 2020 roku),

5. Instrukcja Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektdw uczenia
sie w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenie Nr 44 / 2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 26 pazdziernika 2020 roku).

W przypadku realizacji procesu ksztatcenia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ stosuje sie zasady okreslone w nastepujgcych wewnetrznych regulacjach:

1. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego nr 16/2020 z dnia 3 maja 2020 roku
w sprawie: realizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia epidemicznego,

2. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego nr 43/2020 z dnia 23 marca 2020 r.
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

3. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego nr 11/2020 z dnia 27 marca 2020 r.
w sprawie zdalnych egzamindw,

4. Zarzadzenie Nr 43 / 2020 Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 16 pazdziernika 2020

roku w sprawie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
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5. Instrukcja Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektdw uczenia
sie w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenie Nr 44/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 26 pazdziernika 2020 roku).

Wyzej wymienione wewnetrzne akty prawne tworzg system umozliwiajacy realizacje
i kontrole procesu ksztatcenia pod katem uzyskiwania przez Studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie, a takze zgodnie z prawem obowigzujgcym w szkolnictwie wyzszym.

Dziekan Woydziatu pod bezposrednim nadzorem Prorektora ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia odpowiada za wtasciwg organizacje procesu ksztatcenia. Dziekan tworzy plan zatrudnienia
na kazdy rok akademicki. Plan jest opiniowany przez Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia pod katem wiasciwej obsady dydaktycznej uwzgledniajacej doswiadczenie
i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Dziekanaty poszczegdlnych Wydziatéw
opracowujg rozktady zajeé, ktore weryfikowane sg przez Dziekandéw oraz zatwierdzane przez
Prorektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Monitorowanie procesu tworzenia rozktadéw zajec
prowadzone jest przede wszystkim pod katem odpowiedniej organizacji poszczegdlnych zajed.
Harmonogram uwzglednia zajecia dydaktyczne, ktére powinny odby¢ sie w danym semestrze
zgodnie z planem studidow oraz konsultacje, podczas ktdrych nauczyciele s do dyspozycji studentéw.

W czasie kazdego roku akademickiego Dziekan Wydziatu petni dyzury, podczas ktérych
studenci mogg indywidualnie zwracac sie z prosbg o rozwigzanie probleméw powstatych podczas
realizacji procesu ksztatcenia. W celu wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia Dziekan prowadzi
biezgcg wspodtprace z Uczelnianym Opiekunem Praktyk oraz Koordynatorami kierunku. Dziekan
opracowuje kalendarz hospitacji, podczas ktérych prowadzona jest systematyczna kontrola i analiza
prowadzonych zaje¢ na danym kierunku. Zajecia dydaktyczne hospitowane sg przez Prorektora
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, Dziekana lub Koordynatora kierunku. Po zakonczeniu kazdego
semestru nauczyciele akademiccy przekazujg do wtasciwych Dziekanatéw dokumentacje wykazujgca
uzyskane przez Studentdw efekty uczenia sie. Dokumentacja jest sporzadzana zgodnie
z obowigzujgcg w Uczelni Instrukcjg oraz kartami przedmiotu. Po zakoriczeniu semestru petna
dokumentacja (m. in. prace zaliczeniowe, protokoty) z catego kierunku przekazywana jest do
Archiwum Uczelni.

Przebieg procesu ksztatcenia oraz wszelkie problemy i sprawy biezgce omawiane sg przez
Dziekana podczas zebran z nauczycielami akademickimi prowadzgacymi zajecia na danym wydziale.
W zebraniach bierze takze udziat Rektor Uczelni oraz inni przedstawiciele wtadz.

Po zakoniczeniu roku akademickiego Dziekan Wydziatu dokonuje analizy przebiegu procesu
ksztatcenia, a jej wyniki zawiera sprawozdanie roczne, ktdre zatwierdza Prorektor ds. zapewniania

jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie zawiera miedzy innymi analize wynikéw rekrutacji, odsiewu oraz
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przebiegu sesji egzaminacyjnej. Sprawozdanie obejmuje ponadto omdwienie dziatalnosci
dydaktycznej i pozadydaktycznej danego wydziatu.

W sytuacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig stosowane s metody i zasady
okreslone w wewnetrznych regulacjach. Podstawowg platformg wykorzystywang w Uczelni jest MS
Teams. Zajecia sg realizowane zgodnie z opracowanym wczesniej rozktadem, natomiast czes¢ zajec
praktycznych realizowana jest w siedzibie Uczelni. Korzystajac z ww. narzedzi zdalnej komunikacji,
Wiadze UJW i wyktadowcy pozostajg w statym kontakcie, wymieniajgc opinie i spostrzezenia
dotyczace nauczania zdalnego podczas wydziatowych zebran on-line, realizowanych poprzez aplikacje
Teams, a takie w trakcie szkolen z zakresu metod ksztatcenia on-line, réwniez realizowanych
w Teams. Regularne kontakty z kadrg pozwalajg na dyskusje, a takze rozwianie watpliwosci i wsparcie
wyktadowcéw w sytuacjach tego wymagajacych. Sg tez forum do prezentacji ciekawych rozwigzan
w pracy zdalnej ze studentami. Spotkania prowadzg Dziekani Wydziatéw. Po zakonczeniu kazdego
zjazdu Nauczyciele przesytajg Dziekanowi raporty, w ktérych informujag m. in. o frekwencji
uczestnikdw oraz o ewentualnych problemach technicznych powstatych podczas realizacji zajed.
W Uczelni opracowano takze zasady realizacji egzaminéw dyplomowych oraz praktyk zawodowych
w okresie zagrozenia epidemicznego.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego dziata Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana
przez Rektora na mocy Zarzadzenia nr 27/2019 z dnia 09 grudnia 2019 roku , ktorej pracami kieruje
przewodniczgcy, natomiast Prorektor ds. zapewniania jakosci ksztatcenia sprawuje nadzoér nad jej
funkcjonowaniem i realizacjg zadan. W sktad Komisji wchodza:

. dr hab. Antoni Mitu$ — przewodniczacy komisji,
dr Robert Balcerzyk - cztonek komisji,

. drinz. Stefan Gizewski — cztonek komisji,

1

2

3

4. drinz. Piotr Krysiak - cztonek komisji,

5. drinz. Mirostaw Lewicki - cztonek komisji,

6. dr Magdalena Skorobogata - cztonek komisji,
7. dr hab. Janusz Zotynski - cztonek komisji.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje cele Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia, do ktérych nalezg monitorowanie procesu ksztatcenia, opracowywanie analiz dla Wtadz
Uczelni oraz systemowe dziatania na rzecz budowania kultury jakosci ksztatcenia jako naturalnego
aspektu dziatalnosci dydaktycznej. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci monitorowanie procesu
ksztatcenia zgodnie z procedurami okreslonymi w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia. Komisja
bada i analizuje dziatalnos¢ dydaktyczng Uczelni w Nastepujgcych obszarach: przebieg proces

ksztatcenia, kadra naukowo-dydaktyczna, warunki oraz infrastruktura niezbedne do realizacji procesu

ksztatcenia, relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz umiedzynarodowienie ksztatcenia.
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W celu monitorowania jakos$ci ksztatcenia w Uczelni prowadzone sg systematyczne badania
ankietowe sktadajgce sie z trzech typdw ankiet: studenckiej, absolwenckiej i nauczycielskie;j.

Opracowanie i modyfikacja programoéw studiow nalezy do kompetencji Dziekana wydziatu.
Modyfikacje programéw studiow prowadzone sg zgodnie z przepisami oraz potrzebami
i oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Najczesciej modyfikacje polegajg na
aktualizowaniu tresci programowych oraz tworzeniu nowych specjalnosci na danym kierunku
studiow. Wyzej wymienione prace prowadzone sg przez Dziekana i Koordynatora kierunku,
a nadzorowane sg przez Prorektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Modyfikacje programoéw
konsultowane sg z przedstawicielami partneréw Uczelni, cztonkami Konwentu oraz Radg Studencka.
Tak powstate programy studiéw opiniuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
zatwierdza Senat.

Tworzenie nowych programoéw studidow powierzane jest specjalnej komisji, ktdrg powotuje
Rektor. W sktad ww. komisji wchodzi miedzy innymi Dziekan, Kierownik Dziekanatu oraz nauczyciele
akademiccy specjalizujgcy sie w dyscyplinie naukowej, ktérej ma by¢ przyporzadkowany nowy
kierunek. Komisja zajmuje sie opracowaniem petnej dokumentacji okreslonej w przepisach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Tworzenie nowego kierunku poprzedzone jest konsultacjami lub
badaniami przeprowadzonymi wsrdd interesariuszy zewnetrznych (przedstawicielami ryku pracy,

partnerami uczelni oraz cztonkami Konwentu).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

nalezy wskazac nie wiecej niz nalezy wskazad nie wiecej niz

pieénajwazniejszych atutow ksztafcenia na pieénajpowazniejszychograniczer;

ocenianym kierunku studiow utrudniajgcych realizacje procesu ksztatcenia

— efektywna wspdtpraca z pracodawcami i osiqganie przez studentow zaktadanych
lokalnymi, otoczenie spoteczno-
gospodarcze (m.n. bliskos¢ KGHM PM S.A.
i specjalnych stref ekonomicznych);

— bardzo dobrze rozwinieta wspétpraca
miedzynarodowa; )

— zatrudnianie wysokiej klasy specjalistéw, — nikie zainteresowanie studentéw

z duzym doswiadczeniem zaréwno wymiang migdzynarodowa;
praktycznym, jak i naukowo- — duza liczba godzin praktyki, jaka studenci

efektdéw uczenia sie

— trudnosci studentéw w tgczeniu nauki
z pracy;

Czynniki wewnetrzne
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dydaktycznym; muszg zrealizowac na kierunkach o

— dobrze rozwiniety system pomocy profilu praktycznym (problem studentéw
materialnej, wptywajacy na motywacje studidw niestacjonarnych, ktdrzy z reguty
studentow; sg osobami czynnymi zawodowo).

— dobra baza dydaktyczna i struktura
informatyczna.

Szanse Zagrozenia

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw

najwazniejszych zjawisk i tendencji zewnetrznych, ktdére utrudniajq

wystepujgcychw otoczeniu uczelni, ktore rozwdjkierunku studidw i osigganie przez
moggstanowic¢ impuls do rozwoju kierunku studentdw zaktadanych efektow uczenia sie
studiow - spadek zainteresowania studiami;

— dynamiczny rozwdj przemystu niz demograficzny;

w najblizszym otoczeniu jednostki; zauwazalne obnizenie poziomu

— zainteresowanie potencjalnych merytorycznego kandydatdéw na studia,
pracodawcow, gtéwnie z otoczenia
Uczelni udziatem w tworzeniu i
doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz

prowadzeniem wspdlnych studidow (studia
dualne). zwigzana z COVID-19.

Czynniki zewnetrzne

szczegoblnie w zakresie nauk Scistych, tkj.
matematyka, fizyka, chemia;

sytuacja epidemiologiczna w kraju

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc . Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 0 0 22 21
I stopnia ! 0 0 0 20
[} 0 0 0 16
v 0 0 0 21
Il stopnia ! 0 0 0 0
] 0 0 0 0
| 0 0 0 0
] 0 0 0 0
jednolite studia 1l 0 0 0 0
magisterskie v 0 0 0 0
Vv 0 0 0 0
Vi 0 0 0 0
Razem: 0 0 22 78

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia

konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2020 0 0 22 16
| stopnia 2019 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
0 0 0 0
Il stopnia
0 0 0 0

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

54




jednolite studia
magisterskie

ojojojo
ojojojo

ojojojojo
ojojojojo

Razem: 22 16

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

.. Liczba punktow
Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na 7 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 210 ECTS
taczna liczba godzin zajec 2211
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 93 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 138 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku nie dotyczy
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 105 ECTS
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 33 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .

- . - L - nie dotyczy
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1/
ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych 3. 2211/1h e wylqezeniem
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na olresupandem)
odlegtoscé.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajed

Liczba punktow ECTS

zajec stacjonarne/niestacjonarne
Technologie Laboratorium
informacyjne/
Narzedzia 16 2
informatyczne w
zarzadzaniu
Techniki zdobywania | Cwiczenia 10 .
wiedzy i prezentacji
Zachowanie ludzi w | Konserwatorium
organizacjach
ganizacjach/ 14 1
Trening umiejetnosci
interpersonalnych
Komunikacja Konserwatorium
spoteczna i 16 2
interpersonalna
Jezyk obey I, 11, I Cwiczenia 60 9
Matematyka ze | Cwiczenia
20 3
statystyka |
Matematyka ze | Cwiczenia
24 4
statystyka Il
Mikroekonomia Cwiczenia 14 1
Makroekonomia Cwiczenia 18 2
Ekologia i | Cwiczenia + Projekt
zarzadzanie
. . 20+ 18 4
$rodowiskowe/
Ochrona $rodowiska
Fizyka | Cwiczenia 20 3
Fizyka Il Laboratorium 24 3
Badania operacyjne Cwiczenia 16 3
Komunikacja Cwiczenia
. 24 3
marketingowa
Metrologia Laboratorium 14 2
Rysunek techniczny Projekt 12 2
Grafika  inzynierska | Laboratorium
20 3
2D
Grafika  inzynierska | Laboratorium ) 3
3D
Finanse Cwiczenia
. 20 3
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie jakoscig | Cwiczenia 16 3
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Podstawy ergonomii | Laboratorium 12
Materiatoznawstwo Laboratorium 16
Rachunek  kosztéw | Cwiczenia 14
dla inzynieréw
Procesy produkcyjne | Projekt 18
Zarzadzanie Cwiczenia
produkcjg/
Zarzadzanie 12
procesami
Logistyka w | Projekt 18
przedsiebiorstwie
Projektowanie Projekt 20
inzynierskie
Mechanika Cwiczenia 20
techniczna
Wytrzymato$é Cwiczenia,
materiatow Laboratorium 14+10
Automatyzacja i | Cwiczenia
robotyzacja 16
proceséw prod.
Zarzadzanie Laboratorium -6
projektami
Procesy Laboratorium, projekt
technologiczne | 10+16
Procesy Projekt 16
technologiczne Il
Technologie Projekt
montazu/
Technologie i 18
przemyst maszynowy
Ergonomiczne Projekt
ksztattowanie 14
warunkéw pracy
Ryzyko zawodowe na | Cwiczenia 12
stanowisku
Podstawy lean | Cwiczenia 29
manufacturing
Eksploatacja Projekt
technicznych 12
srodkéw produkcji
Seminarium Cwiczenia

44

dyplomowe |, I, 11l
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Praktyka zawodowa

1,0, 0

960

33

Razem:

1740

123

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢ | Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonar
ne
Technologie Laboratorium
informacyjne/
Narzedzia 16 2
informatyczne w
zarzadzaniu
Badania operacyjne Wyktad + Cwiczenia 16+12 4
Wprowadzenie do | Wyktad 1 1
techniki
Metrologia Wyktfad + Laboratorium 12+14 3
Rysunek techniczny Wyktad + Projekt 10+12 3
Grafika  inzynierska | Laboratorium
20 2
2D
Grafika  inzynierska | Laboratorium 2y 3
3D
Materiatoznawstwo Wyktad + Laboratorium 16+16 4
Procesy produkcyjne | Wyktad + Projekt 18+18
Zarzadzanie Wykfad +Cwiczenia
rodukcj
produkcja/ 16+12 3
Zarzadzanie
procesami
Logistyka Wyktad + Projekt
&l y . . W y : 14+18 3
przedsiebiorstwie
Projektowanie Wyktad + Projekt
L . 18+20 5
inzynierskie
Mechanika Wykfad + Cwiczenia
. 20+20 5
techniczna
Wytrzymatosé Wyktad + Cwiczenia +
16+14+10 5

materiatow

Laboratorium

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Automatyzacja i | Wyktad + Cwiczenia
robotyzacja 20+16 4
procesow prod.
Zarzadzanie Cwiczenia
. . 26 3
projektami
Procesy Wyktad + Laboratorium
. . 18+10+16 5
technologiczne | + Projekt
Procesy Wyktad + Projekt
. 14+16 4
technologiczne
Technologie Wyktad + Projekt
montazu/
. . 14+18 4
Technologie i
przemyst maszynowy
Podstawy lean | Wykfad + Cwiczenia
. 10+22 4
manufacturing
Eksploatacja Wyktad + Projekt
technicznych 14+12 2
srodkéw produkcji
Seminarium Cwiczenia
44 9
dyplomowe |, II, 1lI
Praktyka zawodowa |,
960 33
1, 1
Razem: 1626 116

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentow

Nazwa

L, Forma Forma Jezyk (w tym

programu/zajeé/grupy L Semestr .. .

aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

z

)& obywatelami
polskimi)

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku
tytutu zawodowego lekarza - specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu
zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktdrych dorobek sie miesci (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw
ochronnych, zrealizowanych projektéw badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za
osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do
ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatébw dydaktycznych, wdrozone
innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéow, nad ktérymi nauczyciel akademicki
sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu,
uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli
akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci

wskazanych w

zaleceni

ach o

charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowe] na kierunku studiéw,

ktdrapoprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze

informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena Ocen
. naukowy, naukowy, Ocena egzaminu | a na
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok L. N .
imie i | imie i | pracy dyplomo dyplo
nazwisko nazwisko wego mie
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
h B Ocena Ocen
n naukowy, | A naukowy, .
. . L. . | Ocena egzaminu ana
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok imiei imie i
. . pracy dyplomo dyplo
nazwisko nazwisko .
. wego mie
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
; B Ocena Ocen
A naukowy, | A naukowy, .
. - N . | Ocena egzaminu | a na
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok imie i | imie i
X . pracy dyplomo dyplo
nazwisko nazwisko .
. wego mie
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
; ; Ocena Ocen
A naukowy, | 1 naukowy, .
. Lo N . | Ocena egzaminu | a na
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok imie i | imie i
i . pracy dyplomo dyplo
nazwisko nazwisko .
. wego mie
opiekuna recenzenta

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

8 Nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat

poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/stopie | Tytut/stopie
; ; Ocena Ocen
n naukowy, | A naukowy, .
i L. N . | Ocena egzaminu | a na
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok imie i | imie i
. . pracy dyplomo dyplo
nazwisko nazwisko .
. wego mie
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
; B Ocena Ocen
n naukowy, | 1 naukowy, .
. Lo N . | Ocena egzaminu | a na
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok imie i | imie i
. . pracy dyplomo dyplo
nazwisko nazwisko .
. wego mie
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)’
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena Ocen
naukowy, naukowy, Ocena egzaminu ana
Nr albumu Tytut pracy dyplomowej Rok L v oL v &
imie i imiei pracy dyplomow | dyplo
nazwisko nazwisko ego mie
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Tytut pracy L. . Ocena . Ocena na
Nr albumu . Rok imie i imig i egzaminu .
dyplomowej X . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Tytut pracy oL L. Ocena . Ocena na
Nr albumu i Rok imiei imie i egzaminu .
dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

° Nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | i naukowy, Ocena
Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
Nr albumu . Rok imiei imie i egzaminu .
dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
Nr albumu . Rok imiei imig i egzaminu .
dyplomowej X . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | i naukowy, Ocena
Tytut pracy oL oL Ocena . Ocena na
Nr albumu i Rok imiei imie i egzaminu i
dyplomowej i . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwadch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajagcy zajeé i ses;ji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
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6. Wykaz osiagnied, ktérych autorami/twaércami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektédw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktdrych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce witasciwy dobdr kandydatdéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnoSci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéow uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réowniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakos$ci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Uczelnia

QP ) sana

Wyzykowskiego

{Logo uczelni}
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